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हमारे Ĥदायक हैंडबुक वन Ĥबन्ध पिरषद (FSC) Ĥमािणत कागज पर मुिġत िकया गया. 
पयार्वरण के अनुकूल सोया आधािरत स्याही मġुण ĤिĐया में इस्तेमाल िकया गया. 
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िĤय मूल्यवान साथी: 
Jarden Corporation खुद अपने संबंिधत उƭोगों में अपने नेततृ्व पर गवर् है Jarden, उसकी सहायक और उसके िवĐेताओं की 
सफलता हमारे व्यापार आचरण पर िनभर्र करता है. इसिलए, यह कोई आƱयर् की बात नहीं है िक हम िनष्पक्ष और नैितक Ĥथाओं, 
सामािजक अनुपालन के रूप में भी संदिभर्त आƳासन से संबंिधत मुƧों पर एक उच्च Ĥाथिमकता जगह रख ते है. आप को समझने 

के िलए आप और हमारे सभी  मूल्यवान भागीदार हमारे व्यापक अनुपालन कायर्Đमों को िĐयािन्वत करने में होना चािहए, मैं 
आप के िलए Ĥस्तुत करता हंू, हमारे Ĥदायक पुिस्तका.तुम्हें शायद शब्द "िस्थरता" और "कॉपȾरेट सामािजक िजम्मेदारी" कई बार 
सुना है.Jarden Corporation, के िलए, ये जीवन का एक तरीका है और हमारे व्यवसाय आचरण कंुजी हैं.हम हमारे व्यापार 
आपरेशनों में िनरंतर सुधार के िलए Ĥितबƨ हैं पयार्वरण, सामािजक रूप से संवेदनशील और पारदशȸ Ĥदशर्न के माध्यम से लंबी 
अविध के संसाधनों की उपलब्धता सुिनिƱत करने के रूप में उपभोƠाओं, व्यापार भागीदारों और समुदाय से संबंिधत है.हमारी 
Ĥदायक हैंडबुक सभी स्तरों पर हमारे कारोबार को Ĥभािवत कानून के साथ कड़ाई से अनुपालन पर आधािरत है. गाइडबुक एक 

महत्वपूणर् दस्तावेज है और हमारी सभी Ĥमुख िवĐेताओं और Ēाहकों को िवतिरत है.यह Ĥासंिगक और मौजूदा रखने के िलए, यह 

समय समय पर अƭतन िकया जाएगा और हम Ĥदान करेगा इन अƭतनों के इलेक्Ěॉिनक नोिटस. हमें िवƳास है िक कॉपȾरेट 

सामािजक िजम्मेदारी के के्षğों में नेततृ्व महत्वपूणर् है. इसके अलावा, Jarden की ĤितƵा और अपने िनवार्चन के्षğों के सभी इस 

पुिस्तका में उिल्लिखत शतɟ के पालन पर िनभर्र करता है.हमारी नीितयों और मानकों से Ĥस्थान करने के िलए पिरणामों में पिरणाम 

कर सकते हैंकंपनी, और कुछ मामलों में हो सकता है, हमारे साथ व्यापार के नुकसान में पिरणाम Ʈारा एक सुधारात्मक कारर्वाई की 
योजना पर डाल िदया.Jarden गंभीरता से सामािजक अनुरूप, नैितक और पयार्वरण की दृिƴ से संवेदनशील व्यवसाय Ĥथाओं के 

अपने िरकॉडर् लेता है.हमारी Ĥदायक हैंडबुक नींव है िजस पर हम िवकिसत करने के िलए जारी रहेगा है. हमें िवƳास है िक Jarden 

हम अपने मूल्यवान भागीदारों के िलए हमारी आवश्यकताओं को बनाए रखने के सभी पर िनभर्र कर सकते हैं कर रहे हैं. आपके 

सहयोग और समथर्न के िलए धन्यवाद. हम हमारे जारी रखने के संबंध के िलए तत्पर हैं 

आप के साथ 

President & Chief Operating Officer 
Regards, 
James E Lillie 
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पिरचय 
Jarden Corporation (JAH) िविभन्न लोगों और संस्कृितयों के मान सम्मान और व्यावसाियक नैितकता के उच्चतम मानकों के 

साथ और सभी लागू कानूनों और िनयमों के अनुसार में व्यावसाियक गितिविधयों के सभी पहलुओं का संचालन करने के िलए 

Ĥितबƨ है.हम एक ही Ĥितबƨता हमारे आपूितर्कतार्ओं में से एक Ĥत्येक के Ʈारा साझा करने के िलए उम्मीद है हमारे िवĐेताओं 
िनमार्ताओं सिहत, यह Ĥदायक हैंडबुक आगे सेट हमारे मानकों और सामािजक अनुपालन के मुƧों है िक अक्सर कारखानों में सामना 
कर रहे हैं के िलए रेिटंग्स Ĥदान करता है.JAH हमारे आपूितर्कतार्ओं के चयन में Ĥदायक हैंडबुक लागू होगा,और जब हम हमारे 
आपूितर्कतार्ओं के साथ व्यापार करते हैं, वे हमारे Ĥदायक हैंडबुक करने के िलए पालन करना होगा.  

JAH िकसी भी आपूितर्कतार् है िक या उल्लंघनों के साथ हमारे Ĥदायक हैंडबुक पालन करने में िवफल रहता है के साथ अपने संबंध 

समाƯ करने का अिधकार सुरिक्षत रखता है.सभी कानूनी आवश्यकताओं को सम्मान के साथ, JAH केवल आपूितर्कतार्ओंके साथ 

काम करेंगे िजसका व्यापार गितिविधयों के सभी लागू अंतरराƶीय, राƶीय और स्थानीय कानूनी िनमार्ण के देश में लागू 
आवश्यकताओं का पालन कर ते है. 

JAH और उसके सहयोगी एक व्यापक सामािजक अनुपालन करने के िलए सुिनिƱत करें िक हम व्यावसाियक नैितकता के 

उच्चतम मानकों के भीतर और सभी लाग ूकानून और िनयमों के अनुसार संचािलत कायर्Đम के िलए चुना है.एक व्यापक सामािजक 

अनुपालन कायर्Đम होने की रक्षा करेगा पयार्वरण और स्वास्थ्य, सुरक्षा और हमारे आपूितर्कतार्ओं के कारखानों में Įिमकों की 
सुरक्षा.यह भी आपूितर् Įृखंला रुकावट को रोकने के िलए और हमारे कॉपȾरेट छिव, के रूप में के रूप में अच्छी तरह से आपूितर्कतार्ओं 
की छिव को बढ़ाने में मदद करेंगे.हमारी सामािजक अनुपालन Ĥशासिनक ĤिĐयाओं में सफल एक महत्वपूणर् भूिमका िनभाते हैं 
सभी िलंक्ड उिचत ĤिĐयाओं के अनुपालन को ĤाƯ करने की उपलिब्ध. 

ऐसी ĤिĐयाओं हमारे कायɟ को सुिवधाजनक बनाने और समन्वय और सहयोग के िलए पूरी तरह से हमारे व्यापार के संबंध में एक 

"सबसे अच्छा व्यवसाय Ĥथाओं" अवधारणा है िक Ʈारा जीने योग्य है को शािमल करने की जरूरत लाने चािहए. 

 
JAHआपूितर्कतार्ओं हम िविभन्न साधनों के माध्यम से साथ कारोबार करते हैं पर नज़र रखता है. सबसे व्यापक तरीके हम की 
िनगरानी के audits के संचालन के माध्यम से होता है. यह आपूितर्कतार् यकीन है िक वे सभी कानूनों और िनयमों वे पूणर् अनुपालन 

में कर रहे हैं सुिनिƱत करने के साथ अनुपालन करने की िजम्मेदारी है.सामािजक अनुपालन लेखा परीक्षा के बाद पूरा हो गया है, एक 

सुधारात्मक कारर्वाई योजना (CAP) आपूितर्कतार् के िलए Ĥदान िकया जाएगा.Ĥत्येक CAP हमारे िनष्कषर् पर Ĥकाश डाला, एक 

िसफािरश सुधारात्मक कारर्वाई Ĥदान करेगा और िकसी समय रेखा Ĥदान करने के िलए मुƧों का समाधान होगा. उल्लंघन की 
गंभीरता को समय सीमा है िक इस मुƧे को सही करने के िलए आवश्यक हो जाएगा हुक्म चलाना होगा.  
 
JAH आपूितर्कतार् भी अƭतन और मुƧे के समाधान के िलए लêय के ितथी Ĥदान जब तक मुƧा पूरी तरह से हल हो गई है. हमारे 
लेखा परीक्षा ĤिĐयाओं हमें अनुमित सुिनिƱत करें िक सभी आपूितर्कतार्ओं के साथ हम सौदा खुद को उच्चतम मानकों को पकड़ 

बनाने के िलए. 

इस Ĥदायक हैंडबुक का उपयोग एक महत्वपूणर् उपकरण होने के िलए आप मुƧों को रोकने में सहायता करेंगे 

से िवकासशील और कैसे घटना में मुƧों को सही करने के िलए पर मागर्दशर्न Ĥदान करने िक वे हुआ है. Ĥदायक हैंडबुक करने के 

िलए समĒ लेखा परीक्षा की ĤिĐया बनाने में मदद िमलेगी और अिधक कुशलतापूवर्क चलाने. 
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JAH एक महत्वपूणर् हमारे सभी आपूितर्कतार्ओं के साथ व्यापार संबंधों की खेती के िलए आगे लग रहा है, जबिक 

सवȾच्च नैितक मानकों के माध्यम से िवकास को बढ़ावा देने. हमें उम्मीद है िक हमारे Ĥदायक हैंडबुक 

तुम एक मूल्यवान संसाधन के साथ Ĥदान करेगा मुƧों को उजागर करने के िलए और िदशा और मागर्दशर्न Ĥदान 

कैसे इन मुƧों का समाधान करने के िलए पर. हमारे कॉपȾरेट सामािजक िजम्मेदारी को बढ़ाने की Ĥितबƨता 
िनस्संदेह कमर्चारी सुरक्षा और स्वास्थ्य की रक्षा, और वैिƳक समुदाय की अच्छी तरह से िकया जा रहा है. 

 
 
 
 

 

आपूितर्कतार् पुिस्तका का उƧेश्य 

 
इस पुिस्तका के Ĥयोजन के िलए हमारी आवश्यकताओं के कायार्न्वयन के साथ आपूितर्कतार्ओं की सहायता 
जाह उत्पादों के उत्पादन कारखानों में. यह करने के िलए व्यापक मागर्दशर्न Ĥदान करने के िलए िवकिसत िकया गया था 
हमारी आवश्यकताओं और आप सभी आवश्यक जानकारी को बढ़ाने की जरूरत के के साथ Ĥदान करेगा और 
अपने कारखाने के मानकों को बनाए रखने के रूप में के रूप में अच्छी तरह से सुधार लाने और की जा रही अच्छी तरह से बनाए 

रखने के अपने सभी 
कमर्चािरयों को. आचार Jarden िनगम िवĐेता कोड;: हमारे Ĥदायक हैंडबुक शािमल 

: बाल Įम, / जेल Įम मजबूर, भेदभाव, अनुशासनात्मक Ĥथाओं, मुƧे िवषयों 
स्वास्थ्य और सुरक्षा, पयार्वरण अनुपालन, घंटे, मजदरूी और लाभ, और कानूनों काम 

िविनयमों; और आतंकवाद के िखलाफ सीमा व्यापार भागीदारी (C-TPAT) िदशािनदȶशों 
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आपूितर्कतार् पुिस्तका आवश्यकताएँ और रेिटंग 

 
हम हमारे हैंडबुक आवश्यकताओं के िलए acronyms की गंभीरता को समझाना होगा िवकिसत िकया है 

Ĥत्येक आइटम पर चचार् की. ये सुझाव िदया रेिटंग्स इस पुिस्तका के उपयोगकतार्ओं को समझने के िलए मदद करेगा 
कैसे गंभीर जाह िवशेष रूप से इन मुƧों के Ĥत्येक लेता 

 

हमारी आपूितर्कतार् पुिस्तका आवश्यकताएँ और मूल्यांकन : 

 कोई अपवाद आइटम 

 

 तत्काल Ĥस्ताव आइटम 

 
   चल रहे सुधार आइटम 
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आपूितर्कतार् पुिस्तका दज़ार् पिरभाषाए ं

 
कोई अपवाद आइटम 

कोई अपवाद" या "NE दज़ार् हमारे आवश्यकताएँ एक गंभीर उल्लंघन का गठन िकया. यह भंग के Ĥकार एक व्यिƠ के व्यिƠगत 

अिधकार या उनकी सुरक्षा पर एक गंभीर Ĥभाव हो सकता है है. NE उल्लंघन भी Jarden िनगम कॉपȾरेट ĤितƵा पर एक बड़ा Ĥभाव 

हो सकता है. JAH जाएगा नए आपूितर्कतार्ओं जो कोई अपवाद उल्लंघन Ʈारा पुिƴ की गई है के साथ संलग्न नहीं सूचना के एक से 

अिधक İोत है. NE के उल्लंघन के कुछ उदाहरणों में शािमल हैं बाल Įम का उपयोग बेगार या शारीिरक दंड, और नैितक मानकों के 

उल्लंघन 

 तत्काल Ĥस्ताव आइटम 

तत्काल समाधान" या "IR" दज़ार् हमारे आवश्यकताएँ में उल्लंघन का गठन िकया है िक पिरणाम व्यिƠगत अिधकार, जीवन सुरक्षा 
और Jarden िनगम कॉपȾरेट ĤितƵा के िलए एक Ĥभाव में.आपूितर्कतार्ओं जो IR उल्लंघन के साथ उत्पादन शुरू नहीं हो जाएगा. एक 

साथ उन आपूितर्कतार्ओं के िलएमौजूदा IR आइटम (ओं), इन उल्लंघन (ओं) की एक अिधकतम अविध के भीतर पूरी तरह से हल 

करना चािहए दो महीने . अन्यथा, उल्लंघन एक NE में बदल जाएगा. उल्लंघन के आधार पर, कुछ IRउल्लंघन करने के िलए कम 

से कम दो महीने में हल िकया जा सकता है. IR उल्लंघन के कुछ उदाहरण हैं:  कमर्चािरयों अत्यिधक घंटे काम करते हैं, कम 

भुगतान  मजदरूी के िलए दस्तावेज़ीकरण की कमी Įम कानूनों और स्थानीय कानून का उल्लंघन है. 

 

 चल रहे सुधार आइटम 

 
"चल रहे सुधार" या "OI के िलए स्वास्थ्य, पयार्वरण, सुरक्षा और उजागर करने के िलए िदया जाता है Įम मुƧों हमारी आवश्यकताएँ 

के तहत अस्वीकायर्. इन मुƧों कारखानों में सुधार िकया जा सकता है Įिमकों के लाभ के िलए और भी की ĤितƵा और Ĥबंधन के 

तरीकों को बेहतर उन कारखानों. उत्पादन पुराना मुƧों के साथ नए आपूितर्कतार्ओं के साथ आयोिजत िकया जा सकता है. के साथ 

उन लोगों के िलए��मुƧों, एक सुधारात्मक कारर्वाई की योजना (6) महीने की अविध में छह, या कम के आधार पर शरुू िकया जा 
सकता है. 

 

 

 

8 
 



हम एक दज़ार्  िक एक िवशेष मुƧे के िलए िदया जाता है कैसे सत्यािपत करते हैं? 

जब एक मुƧा िमल गया है यह एक या एक से अिधक की पुिƴ करने के हमारे साधन के Ʈारा पुिƴ हो जाएगा.साथ सत्यापन के इन 

तरीकों का सुझाव िदया हम क्या हमारे पर जा रहा है की एक समĒ िचğ ĤाƯ कर सकते हैं आपूितर्कतार्ओं के कारखानों. 
  
नीचे सत्यापन कंुजी के हमारे मतलब है:  

 

िरकॉडर् की समीक्षा 
  

कारखाने Ĥबंधन साक्षात्कार 

 

दृश्य अवलोकन 

  

कायर्कतार्ओं से जानकारी जुटाने 

 

िवदेश संसाधनों से जानकारी एकिğत 
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ये सुझाव िदया का मतलब है की पुिƴ करने के मुƧे िवषयों रहे हैं िक में शािमल िकया जाएगा इस पुिस्तका में चचार् और वणर्न कैसे 

एक िवशेष मुƧे को सत्यािपत िकया जा सकता है. 

 

िवषय 
िनम्निलिखत िवषयों को हम अक्सर कारखानों में मुठभेड़ मुƧों पर Ĥकाश डाला जाएगा. हमारे आपूितर्कतार् हैंडबुक सुधारात्मक 

कारर्वाई की योजना है और इसका मतलब के साथ इन मुƧों के िलए एक दज़ार् Ĥदान करेगा इन मुƧों की पुिƴ जब वे मौजूद हैं. 
हालांिक यह असंभव है हर मुƧे के बारे में सोच उस जगह ले सकते हैं, आप इस हैंडबुक पता करने के िलए आवश्यक अंतदृर्िƴ के साथ 

Ĥदान करेगा वे सतह के रूप में अन्य मुƧों. 
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िवषय: 1 बाल Įम 

बाल Įम एक मुƧा है िक हम बहुत गंभीरता से ले रहा है. कोई व्यिƠ एक साल की उĨ में िनयोिजत िकया जाएगा िनमार्ण के 

के्षğािधकार के कानून से छोटे की अनुमित देता है. जाह आपूितर्कतार्ओं है िक Ĥयोग का उपयोग नहीं होगा व्यिƠयों या कानूनी 
न्यूनतम काम उĨ से कम की उĨ के जो भी, 15 साल से Įम अिधक से अिधक है, या उĨ के अिनवायर् िशक्षा के पूरा करने के िलए 

राƶीय कानून Ʈारा नािमत. के िलए नौकिरयों है िक अिधक से अिधक पिरपक्वता की आवश्यकता है या एक सुरक्षा जोिखम मुġा, 
इन Įिमकों की एक न्यूनतम हैं उĨ के 18 साल. कारखाने के Ĥत्येक कायर्कतार् के अिधकारी िनरीक्षण Ĥलेखन बनाए रखने चािहए 

जन्म की तारीख. यिद एक कारखाने िनरीक्षण Ĥलेखन कमी है वे कुछ वैध होना चािहए 

 
Ĥत्येक कायर्कतार् की उĨ की पुिƴ करने का मतलब है. नीचे आप हमारे बाल Įम िदशािनदȶश हमारी आवश्यकताओं के साथ गंभीरता 
से नीचे टूटी हुई है देखेंगे. 

 

NE 
A. कारखाने कानूनी न्यूनतम काम उĨ के अंतगर्त िकसी रोजगार से िनिषƨ है या 15 वषर् की आयु, जो भी अिधक है, या, के िलए 

राƶीय कानून Ʈारा नािमत उĨ अिनवायर् िशक्षा के पूरा. नौकिरयों है िक अिधक से अिधक पिरपक्वता की आवश्यकता है या एक 

मुġा के िलए सुरक्षा जोिखम, इन कमर्चािरयों को कम से कम उĨ के 18 साल के एक हो रहे हैं. 
सुधारात्मक कारर्वाई योजना: जब यह उल्लंघन मौजूद है इसे तुरंत Ʈारा हल िकया जाता है सुिवधा से बच्चे को हटाने. बाल Įम पर 
और किमर्यों को Ĥिशक्षण के िलए नीितयां बाल Įम के मुƧे को दो (2) सƯाह के भीतर लागू िकया जाना चािहए. 
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B. स्थानीय  कानून कहाँ एक न्यूनतम काम 15 से अिधक उĨ िनिदर्ƴ है, सभी कामगारों पर होना चािहएया कानूनी न्यूनतम उĨ 

से ऊपर है. 
 
िशक्षा सुधारात्मक कारर्वाई योजना: यिद उĨ के िलए काम कर रहे एक स्थानीय कानून जाह के न्यूनतम काम करने से अिधक है 

उĨ तो स्थानीय कानून सभी जाह आवश्यकताओं अिधलंघन. जब इस मुƧे मौजूद है बच्चे सुिवधा से तत्काल हटा िदया जाएगा. 

कारखाने सुिनिƱत करना चािहए िक नाबािलग बच्चे के स्कूल में बच्चे को एक पर काम करने का अवसर  के साथ साथ दािखला 
कारखाने जब वे कानूनी उĨ तक पहँुचने. 

C. इकाइयां सभी कम से कम स्कूली िशक्षा उĨ आवश्यकताओं के साथ पालन कर रहे हैं के रूप में Ʈारा िनदȶिशत िक देश में कानून. 

यह एक �� उल्लंघन है जब एक बच्चे को स्कूल में जाने की आवश्यकता है और इसके बजाय एक कारखाने में काम कर रहा है. 

नाबािलग बच्चे काम अनुसूची करने के िलए अपने साथ हस्तके्षप की अनुमित नहीं है अिनवायर् स्कूली िशक्षा.  

सुधारात्मक कारर्वाई योजना: यिद एक बच्चा स्कूल में कम से कम स्कूली िशक्षा उĨ के Ĥित दािखला नहीं है उस देश के िलए 

आवश्यकताओं, तो बच्चे को तुरंत स्कूल में भतȸ होने और उनके काम अनुसूची करने के िलए अपने अिनवायर् स्कूली िशक्षा के साथ 

हस्तके्षप नहीं है. 

उपरोƠ मƧुों की पुिƴ करने के साधन: 
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…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

A. 

B. 

C. 

 केवल व्यिƠयों, जो ए पर या 15 वषर् की आयु से ऊपर हैं काम के के्षğों में मौजूद हो सकता है.इस नीित के एकमाğ अपवाद 

एक Ĥिशिक्षत के साथ एक सुिवधा की एक िनदȶिशत दौरे शािमल होगा पेशेवर. 

सुधारात्मक कारर्वाई योजना: यिद एक बच्चे के िलए न्यूनतम उĨ से नीचे की सुिवधा में पाया जाता है और बच्चे को एक 

िनदȶिशत दौरे पर तुरंत सुिवधा और नीित से हटाया जा नहीं है कारखाने Ʈारा किमर्यों को इस नीित पर Ĥिशिक्षत िकया जा 
रहा है के साथ लागू िकया जा रहा है. नीितऔर Ĥिशक्षण (1) घटना जगह लेने के महीने के भीतर पूरा िकया जाना चािहए. 

 
इकाइयां जन्म के Ĥत्येक कायर्कतार् की तारीख के अिधकारी और िनरीक्षण Ĥलेखन बनाए रखना चािहए.यिद कारखाने इस 

जानकारी नहीं है, वहाँ कुछ वैध और िवƳसनीय होना चािहए Ĥत्येक कायर्कतार् की उĨ की पुिƴ करने का मतलब है. 

 
सुधारात्मक कारर्वाई योजना: इकाइयां है िक इस आवश्यकता के साथ अनुपालन नहीं करते बनाना होगा नीित इस 

आवश्यकता पर Ĥकाश डाला और वे इस आवश्यकता पर सभी किमर्यों को Ĥिशिक्षत करना होगा. एक सभी िरकॉडर् की 
समीक्षा की जगह लेने के िलए तय है िक वहाँ को सत्यािपत करने के िलए वैध साधन हैं Ĥत्येक उĨ के Įिमकों. नव शरुू 

की और अिभलेखों की नीित की समीक्षा को पूरा िकया जाना चािहए भीतर उल्लंघन की तारीख से एक महीने (1). 

 
यिद एक देश के कानून िकशोर रोजगार Ĥितबंध तय है या अगर वहाँ कुछ कर रहे हैं आवश्यकताओं, कारखाने इन सभी 
कानूनी आवश्यकताओं के साथ अनुपालन में होना चािहए. कुछ अगर कानून राज्यों बच्चों को केवल एक िनिƱत कायर् 
करने के िलए अनुमित दी जाती है इस के उदाहरण होगा घंटों की संख्या, बच्चों के िलए खतरनाक सामĒी को संभालने की 
अनुमित नहीं हैं, या यिद बच्चे हैं अनुमित नहीं रात में काम. 

 
सुधारात्मक कारर्वाई की योजना: जब िकशोर रोजगार Ĥितबंध का पालन नहीं कर रहे हैं, कारखाने रोजगार Ĥितबंध बताते 

हुए और यकीन है िक बनाने नीित आरंभ करने के िलए है िक सभी किमर्यों इस नई नीित को Ĥिशिक्षत करने के िलए 

सुिनिƱत करें िक इस नीित के साथ अनुपालन िकया जाएगा. िकशोर कमर्चािरयों Ěैिकंग और िनगरानी के िलए पयार्Ư 

िरकॉडर् रखने होना चािहए Ĥथाओं अनुपालन सुिनिƱत करने के िलए. इस कारर्वाई के िलए एक महीने (1) के भीतर पूरा 
होने की जरूरत उल्लंघन की तारीख से. 

 

उपरोƠ मƧुों की पुिƴ करने के साधन: 
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A. सभी कारखानों न्यूनतम भतȸ एक दस्तावेज नीित में उĨ आवश्यकताओं होना चािहए. 

सुधारात्मक कारर्वाई योजना: इस मद के उल्लंघन में इकाइयां एक नीित है िक सेट बनाने चािहए आगे एक न्यूनतम उĨ 

की भतȸ. कािमर्क इस नीित और इस नीित पर Ĥिशिक्षत िकया जाना चािहए (2) दो महीने की अविध के भीतर लाग ूिकया 
जाना चािहए. 

उपरोƠ मƧुों की पुिƴ करने के साधन: 
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िवषय: 2 बेगार / Įम जेल.               

रोजगार स्वैिच्छक होना चािहए. हमारे आपूितर्कतार्ओं में से एक िकसी ने बेगार बदार्श्त नहीं िकया जाएगा. आपूितर्कतार्ओं और 
कारखानों के िकसी भी अिनवायर् जेल, अनुबंिधत, बंधुआ या मजबूर का उपयोग नहीं करेगा Įम. इसके अलावा, आपूितर्कतार्ओं और 
कारखानों के शारीिरक, मानिसक, मौिखक के उपयोग में संलग्न नहीं होगा या अन्य दरुुपयोग. सभी कायर्कतार्ओं को सम्मान और 
गिरमा के साथ इलाज िकया जा रहे हैं. यह Ĥयोग िकया जाता Įम लागू होता है करार उप, या अन्य िनमार्ण िरश्तों में.  

नीचे आप हमारे जबिरया / Įम जेल Įम गंभीरता से नीचे के साथ टूटी हुई िदशािनदȶशों देखेंगे हमारी आवश्यकताओं 

 

A. 

B. 

बेगार, जेल Įम या अनुबंिधत Įम का कोई फामर् सख्त विजर्त है. सभी कमर्चािरयों को अपनी मजȸ के कारखानों में काम 

कर रहे हैं. 

सुधारात्मक कारर्वाई योजना: यिद बेगार, जेल Įम या अनुबंिधत Įम पर पहचाना जाता है कारखाने, इसे तुरंत रोका जाना 
चािहए. सभी किमर्यों को इस मुƧे पर Ĥिशिक्षत िकया जाना चािहए और एक नीित के िलए दो (2) सƯाह के भीतर उल्लंघन 

की तारीख से लागू िकया जा जरूरत है. 

 
 वहाँ कोई Ĥितबंध या जुमार्ना हो सकता है अगर एक कमर्चारी उनके रोजगार समाƯ करने के िलए चुनता है एक कारखाने 

के साथ. 
 

सुधारात्मक कारर्वाई योजना: सुिवधाओं में अपनी मजȸ से बाहर काम कर रहे हैं और और अगर, जब वे उनके रोजगार को 
बंद करना चाहते हैं िनधार्िरत करने में सक्षम होना चािहए. िकसी भी Ĥितबंध या जुमार्ना की कारर्वाई को तुरंत बंद िकया 
जाना है और एक Ĥलेिखत नीित किमर्यों को इस नीित पर Ĥिशिक्षत िकया जा रहा है के साथ ही चािहए और दो (2) सƯाह 

के भीतर बनाया. 

 
उपरोƠ मƧुों की पुिƴ करने के साधन: 
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…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

A. एक 'कमर्चािरयों के आंदोलन पर Ĥितबंध को कड़ाई से Ĥितबंिधत कर रहे हैं. 

सुधारात्मक कारर्वाई योजना: जब इस मुƧे मौजूद है इसे तुरंत बंद िकया जाना चािहए. इस उल्लंघन बंद पर वहाँ एक नव 

Ĥलेिखत संकेत नीित की जरूरत है िक वहाँ एक कमर्चारी आंदोलन पर कोई Ĥितबंध नहीं िकया जाएगा. इस नीित के 

पयर्वेक्षकों और यह कमर्चािरयों पर Ĥिशिक्षत िकया जाना चािहए बनाने के Ĥबधंन के होने पर इस नीित के तहत 

अपने अिधकारों के बारे में पता िकया जाना चािहए. 

B. 

C. 

D. 

िनयोƠा अत्यावश्यक पिरिस्थितयों में काम से कमर्चािरयों को छोड़ देना चािहए जसेै के िलए पिरवार आपात 

िस्थित.इस के िलए इकाइयां कमर्चािरयों के िलए अनुशासन लागू न ही वे होगा और  दंड भी िकसी Ĥकार का 

सुधारात्मक कारर्वाई की योजना: सभी कमर्चािरयों को अत्यावश्यक पिरिस्थित में माफ़ िकया जाना चािहए जब ये 

मुƧे मौजूद है इसे तुरंत बंद िकया जाना चािहए. फैक्टरी Ĥबंधन कमर्चािरयों के िलए एक दस्तावेज मागर्दशर्न Ĥदान नीित 

को लागू करना चािहए इस नीित पर काम करते हैं और Ĥबंधन से माफ़ िकया जा रहा पयर्वेक्षकों को Ĥिशिक्षत करना 
चािहए. नीित और Ĥिशक्षण दो (2) महीने या उससे कम के भीतर पूरा िकया जाना चािहए है. 

 पीने के पानी और स्वच्छ शौचालय तक पहंुच सभी कमर्चािरयों के िलए उपलब्ध िकया जाना चािहए. 

सुधारात्मक कारर्वाई योजना: जब इस आइटम के िलए अनुपालन की कमी है वहाँ की जरूरत है इन सभी के िलए उपयोग 

िकया है कारखानों में कमर्चािरयों के िलए उिचत आवास की जरूरत है. यह तुरंत सही िकया जाना चािहए. एक नीित के 

साथ साथ कायार्िन्वत चािहए सभी किमर्यों को इस नीित पर दो (2) महीने या उससे कम के भीतर Ĥिशिक्षत िकया जा रहा 
है. 

 
अिनवायर् समयोपिर होने की अनुमित नहीं है. ओवरटाइम करने के िलए एक स्वैिच्छक पर काम िकया जा रहा है आधार है 

सुधारात्मक कारर्वाई योजना: जब यह पाया है िक अिनवायर् ओवरटाइम जगह ले जा रहा है अभ्यास को तुरंत बंद िकया जा 
आवश्यकता होगी. हालांिक यह कमर्चािरयों के िलए अनुमित दी है समयोपिर काम यह कमर्चारी िववेक िक क्या वे या नहीं 
काम करने का चयन पर है. एक Ĥलेिखत नीित सभी किमर्यों को इस बारे में जागरूक बनाया जा रहा है के साथ लागू िकया 
जाना चािहए 

मुƧा. इस दो (2) महीने या उससे कम के भीतर िकया जाना चािहए. 

उपरोƠ मƧुों की पुिƴ करने के साधन: 
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िवषय 3 : भेदभाव 
 
JAH जाह अनुरोध है िक उनके आपूितर्कतार्ओं के भेदभाव के िकसी भी रूप में संलग्न नहीं है.के कुछ िलंग, आयु, जाित, राƶीयता 
और भेदभाव: भेदभाव के अिधक आम रूपों में शािमल हैं. कमर्चािरयों को उनके ज्ञान, कौशल और क्षमताओं पर आधािरत काम पर 
रखा होना चािहए के िलए काम आचरण कायर्. जबिक कायर्रत कमर्चािरयों भेदभाव से मुƠ वातावरण में काम करना चािहए. 

नीचे आप हमारे भेदभाव गंभीरता से नीचे के साथ टूट िदशा िनदȶशों देखेंगे हमारी आवश्यकताओं 
 

 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

A. 

B. 

 उĨ के Ʈारा िकसी भी रोजगार Ĥितबंध शािमल भेदभाव का कोई फामर्, जातीय दौड़ समूह, धमर्, िलंग, यौन अिभिवन्यास, 

राजनीितक संबƨता और / या राƶीय मूल कड़ाई से है िनिषƨ है. इकाइयां भी िकसी भी भेदभावपूणर् व्यवहार में उलझाने से 

मना कर रहे हैं वेतन में भेदभाव जैसे. 

 
सुधारात्मक कारर्वाई योजना: कमर्चारी केवल अपने को अपना काम करने करने की क्षमता पर न्याय िकया जाना 
चािहए.िकसी भी तरह से भेदभाव के िकसी भी रूप है, चाहे यह भतȸ ĤिĐया के दौरान है, Ĥचार ĤिĐया या एक समािƯ की 
ĤिĐया को तुरंत बंद िकया जाना चािहए. एक Ĥलेिखत नीित सब िकया जा रहा है के भीतर इस नीित पर Ĥिशिक्षत किमर्यों 
के साथ साथ कायार्िन्वत चािहए दो (2) महीने या उससे कम. 

 
इकाइयां मिहला कमर्चािरयों पूछने के िलए एक गभार्वस्था परीक्षण लेने और वे से िनिषƨ कर रहे हैं भी के िलए एक मिहला 
कमर्चारी है जो गभर्वती है के िखलाफ भेदभाव की अनुमित नहीं है. 

सुधारात्मक कारर्वाई योजना: इस अभ्यास में आकषर्क हो पाया इकाइयां बंद हैं इस अभ्यास तुरंत गभर्वती के िलए उिचत 

आवास बनाया जाना चािहए कमर्चािरयों और उनके काम कायɟ अगर उनके िनयिमत स्थान खतरे में पड़ सकता समायोिजत 

िकया जाना चािहए अपनी गभार्वस्था. गभर्वती मिहला कमर्चािरयों को समान रूप से व्यवहार िकया जाना चािहए और वहाँ नहीं 
होना चािहए िकसी भी गभर्वती होने के िलए उनके िखलाफ रखा Ĥितबंध हो. एक Ĥलेिखत नीित चािहए एक महीने (1) की 
अविध के भीतर कायार्िन्वत और किमर्यों है िक भीतर Ĥिशिक्षत िकया जाना चािहए अविध. 

 

उपरोƠ मƧुों की पुिƴ करने के साधन: 
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िवषय  4: अनुशासनात्मक Ĥथाएँ 
 
JAH जाह जो िकसी भी Ĥकार में संलग्न के साथ व्यापार संबंधों के िकसी भी रूप में संलग्न नहीं होगा शारीिरक, मानिसक या अपने 

कमर्चािरयों के िखलाफ यौन शोषण. कमर्चािरयों में काम करने में सक्षम होना चािहए एक सुरिक्षत वातावरण िकसी भी दशु्मनी या 
दरुुपयोग से मुƠ है. नीचे आप हमारे अनुशासनात्मक आचरण गंभीरता से नीचे के साथ टूटी हुई िदशािनदȶशों देखेंगे 

हमारी आवश्यकताओं.  

 

……………………………………………………………………………………………………….. 

A. 

B. 

शारीिरक िहंसा की िकसी भी ए रूपों नहीं होना चािहए. यह िहंसा का कायर् या शािमल िहंसा की धमकी. Ĥबंधन िकसी भी 
किमर्यों के िकसी भी रूप में संलग्न करने के िलए अनुमित नहीं दी जाएगी शारीिरक, यौन, मनोवैज्ञािनक या मौिखक 

दरुुपयोग. 

सुधारात्मक कारर्वाई योजना: िहंसा, िनिहत िहंसा या दरुुपयोग के िकसी भी रूपों होना चािहए तुरंत बंद. एक Ĥलेिखत नीित 

बनाई गई हो िक अनुशासनात्मक रूपरेखा कारर्वाई. पयर्वेक्षकों नीित और सही अनुशासनात्मक Ĥथाओं पर Ĥिशिक्षत 

िकया जाना चािहए िक अनुमित दी जाती है. ऐसे कृत्यों में उलझाने के कािमर्क और Ĥिशिक्षत िकया जाना चािहए पर 
सलाह उिचत अनुशासनात्मक ĤिĐयाओं. समािƯ के िलए कमर्चारी के उपाय हो सकता है आवश्यक हो यिद ने कहा िक 

कमर्चारी Ĥिशक्षण के िलए Ēहणशील नहीं है. नीित और Ĥिशक्षण होना चािहए कायार्िन्वत िकया और एक महीने (1) की 
अविध के भीतर पूरा. 

िकसी भी रूप में यौन उत्पीड़न बदार्श्त नहीं िकया जाएगा. इस के िलए िवशेष उपचार शािमल यौन एहसान या नकारात्मक 

उपचार अगर एक कमर्चारी के यौन अिĒमों में िगरावट आती है 

सुधारात्मक कारर्वाई योजना: कमर्चािरयों को एक शğुतापूणर् वातावरण की िकसी भी Ĥकार में काम नहीं करना चािहए. 

यौन उत्पीड़न की िकसी भी और सभी रूपों को तुरंत समाƯ िकया जाना चािहए. सभी कारखानों जगह में एक दस्तावेज 

यौन उत्पीड़न नीित और सिहत सभी किमर्यों होना चािहए Ĥबंधन उस पर Ĥिशिक्षत िकया जाना चािहए. नीित और 
Ĥिशक्षण के भीतर पूरा िकया जाना चािहए एक (1) महीने की अविध. 

 

उपरोƠ मƧुों की पुिƴ करने के साधन: 
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…………………………………………………………………………………………………….. 

A. 

B. 

C. 

D. 

मौिखक दरुुपयोग के िकसी भी रूप बदार्श्त नहीं िकया जाएगा. इस में Įिमकों की धमकी शािमल िकसी भी तरह 
सुधारात्मक कारर्वाई योजना: सभी कमर्चािरयों को गिरमा और सम्मान के साथ इलाज िकया जा रहे हैं. मौिखक िकसी भी 
रूप के दरुुपयोग को तुरंत बंद िकया जाना चािहए. कािमर्क जागरूक िकया जाना चािहए िक मौिखक दरुुपयोग के िकसी भी 
रूपों को बदार्श्त नहीं िकया जाएगा. स्वीकायर् अनुशासनात्मक Ĥथाओं कारखाने नीितयों में Ĥकाश डाला जाना चािहए और 
सभी किमर्यों को इन पर Ĥिशिक्षत िकया जाना चािहए नीितयों. यिद नीितयों जगह में नहीं हैं तो नीित और Ĥिशक्षण दो में 
पूरा िकया जाना चािहए (2) महीने या उससे कम. 

एक मानक नीित अनुशासनात्मक ĤिĐयाओं के िलए जगह में होना चािहए. इस में शािमल होगा मौिखक या िलिखत 

चेतावनी, एक विृƨ ĤिĐया, और एक को समाƯ करने के िलए िदशा िनदȶश कमर्चारी. मौिġक दंड के िकसी भी फामर् के रूप 

में एक अनुशासनात्मक जारी नहीं िकया जाना चािहए कारर्वाई की.                                                            
सुधारात्मक कारर्वाई की योजना: यिद एक पहले से ही जगह में नहीं है, एक मानक नीित लागू िकया जाना चािहए रूपरेखा 
क्या अनुशासनात्मक Ĥथाओं अनुमेय हैं और क्या अनुशासनात्मक व्यवहार कर रहे हैं िनिषƨ है. सभी किमर्यों को नीित के 

बारे में पता िकया जाना चािहए और सभी पयर्वेक्षकों होना चािहए उस पर Ĥिशिक्षत. नीित के कायार्न्वयन और Ĥिशक्षण दो 
(2) महीने में पूरा िकया जाना चािहए या उससे कम है. 

एक कमर्चारी के बुिनयादी अिधकारों की रोक के रूप में कोई आĐामक व्यवहार िनिषƨ है.कुछ इस के उदाहरण मजदरूी के 

आयोजन के साथ पानी या के उपयोग पर Ĥितबंध हैं.                                                                                  
सुधारात्मक कारर्वाई योजना: यिद इस व्यवहार मौजूद है इसे तुरंत रोका जाना चािहए. कमर्चािरयों को सभी बुिनयादी 
अिधकारों दी जानी चािहए और सभी कमर्चािरयों के बारे में पता िकया जाना चािहए उनके बुिनयादी अिधकारों. यिद 

बुिनयादी अिधकारों अिभिवन्यास भतȸ के दौरान चचार् नहीं और नहीं कर रहे हैं उिल्लिखत कमर्चारी हैंडबुक में इस दो (2) 

महीने या उससे कम के भीतर शरुू िकया जाना चािहए. 

 के िलए कायर्कतार्ओं को िशकायतों की िरपोटर् करने के िलए एक कारगर तरीका होना चािहए. इस ĤिĐया को चािहए 

कंपनी व्यापक हो सकता है और सभी कमर्चािरयों को पता होना चािहए िक कैसे िविध संचािलत.             
सुधारात्मक कारर्वाई की योजना: यिद इस िविध शुरू नहीं की है तो यह के भीतर लागू िकया जाना चािहए एक (1) महीने 

या उससे कम की अविध. कमर्चारी सुरिक्षत और सुरिक्षत महसूस और चािहए िकसी भी नतीजों के डर के िबना अपनी 
िशकायतों को हवा में सक्षम हो. के कुछ उदाहरण Ĥभावी समाधान िटप्पणी बक्से और एक िनष्पक्ष दृिƴकोण के साथ एक 

समिपर्त व्यिƠ होगािशकायतों को संभाल.  

उपरोƠ मƧुों की पुिƴ करने के साधन 
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िवषय 5 :-  स्वास्थ्य और सरुक्षा 
JAH जाह की आवश्यकता है िक अपने 'आपूितर्कतार्ओं के कारखानों को एक सुरिक्षत, स्वच्छ और स्वस्थ काम वातावरण Ĥदान 

करते हैं अपने कमर्चािरयों के सभी के िलए. इन मानकों को सभी लागू कानूनों के साथ अनुसार सेट िकया जाना चािहए,अध्यादेश 

और िनमार्ण की देश के भीतर िदशा िनदȶशों. नीचे आप हमारे स्वास्थ्य और सुरक्षा के िदशा िनदȶशों गंभीरता से नीचे के साथ टूटी हुई 

देखेंगे हमारी आवश्यकताओं. 

 

……………………………………………………………………………………………………… 

A. 

B. 

C. 

 आपातकालीन िनकास Ʈार और सीिढ़यों हर समय आसानी से सुलभ होना चािहए 

सुधारात्मक कारर्वाई योजना: आपातकालीन िनकास Ʈार और सीढ़ी स्पƴ रूप से और पहचान चािहए िकसी भी अवरोधों से 

मुƠ. यिद इस मुƧे पर तो मौजूद कारर्वाई करने के िलए तुरंत िलया जाना चािहए सभी बाहर िनकलता है और सुलभ सीढ़ी 
बनाने. 

आग और अन्य आपातकालीन िनकास अभ्यास एक  आधार पर आयोिजत हो रहे हैं. पयार्Ư और सुलभ आग बुझाने की कल 
और / या आग नली अच्छा काम में होना चािहए हालत और सुिवधा भर में िस्थत होना चािहए. सभी आग आग बुझाने 

की कल  और आग नली एक िनयिमत आधार पर िनरीक्षण िकया जाना चािहए है. पयर्वेक्षकों की िनगरानी के िलए 

Ĥिशिक्षत िकया जाना चािहए सभी कामगारों के िलए सुरिक्षत और व्यविस्थत िनकासी. Ĥलेखन स्पƴ होना चािहए एक 

आपात की िस्थित में सभी कमर्चािरयों के िलए िनकासी ĤिĐया. 

 
सुधारात्मक कारर्वाई योजना: यिद इन चरणों का िनयिमत रूप से नहीं िकया जा रहा हैं तो आयोिजत की जरूरत है वे 

तुरंत लागू िकया जा. योजनाओं का गठन िकया जाना चािहए िक रूपरेखा संकट Ĥबंधन ĤिĐयाओं और िजम्मेदार किमर्यों 
को इन ĤिĐयाओं के सभी पर Ĥिशिक्षत िकया जाना चािहए. योजनाओं और Ĥिशक्षण और कायार्िन्वत िकया जाना चािहए 

आवश्यक के रूप में अƭतन और यह िकया जाना चािहए दो (2) महीने या उससे कम में पूरा हो गया है. 

 कायर् के्षğों को ठीक से हवादार जा रहे हैं. गमर् तापमान की अविध पयार्Ư के दौरान ताप वेंिटलेशन और वातानुकूिलत के्षğों 
(HVAC) के िलए जा रहा है अच्छी तरह से उपलब्ध कराया जा रहे हैं कमर्चािरयों की. ठंडे तापमान, पयार्Ư हीिटंग के िकसी 
भी जोिखम के िबना अविध के दौरान सुरक्षा के िलए Ĥदान की जानी है. वहाँ के िलए पयार्Ư सुरक्षा और Ĥकाश व्यवस्था के 

िलए कायर्के्षğ हो रहा है और अच्छी तरह से कमर्चािरयों की जा रही है. सभी के्षğों में जहां पेंिटंग, िछड़काव, या sanding 

िकया है या जहां रसायन या सॉल्वैंट्स उपयोग िकया जाता है है, पयार्Ư और उिचत वेंटीलेशन और एयर संचलन के िलए 

Ĥदान की जानी है. 

सुधारात्मक कारर्वाई योजना: अगर इन आवश्यक कदम तो इन सुरक्षा का पालन नहीं िकया जा रहा हैं कमर्चािरयों के िलए 

उपायों को तुरंत शरुू िकया जाना चािहए. इन सुरक्षा उपायों नहीं इस जोिखम में कमर्चािरयों के स्वास्थ्य डालता है. यह 

योजना एक लêय के साथ सही दरू से लागू करना चािहए पूरा करने के िलए दो (2) महीने या उससे कम की तारीख. 
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वकर् सर् के िलए उपयुƠ इस तरह के रूप में व्यिƠगत सुरक्षा उपकरण (PPE) पहनना आवश्यक हैं नेğ संरक्षण, सुनवाई 

संरक्षण, हाडर् टोिपयाँ, सुरक्षा जूते, सुरक्षात्मक कपड़ों, और िकसी भी अन्य उपयुƠ सुरक्षा िगयर - सभी कायर्कतार् के िलए 

कोई कीमत पर उपलब्ध कराई. सभी रसायनों कायर्कतार्ओं Ʈारा इस्तेमाल सुरिक्षत हो और कारण कायर्कतार् को कोई 

नुकसान नहीं होगा. इसके अलावा, वहाँ चािहए बहाना स्टेशनों सुिवधा और सभी खतरनाक सामĒी भर में िस्थत होने की 
जरूरत लेबल. 

D. 

E. 

सुधारात्मक कारर्वाई की योजना: अगर पीपीई कमर्चािरयों को Ĥदान नहीं िकया जा रहा है तो यह होना चािहए  तुरंत सही. 
कमर्चािरयों के िलए सभी आवश्यक उपकरणों के िलए िदया जा की जरूरत है सुरिक्षत और कुशल तरीके में अपने काम 

आचरण. सुरक्षा के िदशा िनदȶशों को Ĥदिशर्त िकया जाना चािहए सुिवधा भर. 

सुरिक्षत पीने के पानी के िलए सभी समय पर Ĥदान िकया जाता है. वहाँ पर कोई Ĥितबंध नहीं हो रहे हैं पीने के पानी की 
खपत सामान्य 

सुधारात्मक कारर्वाई योजना: यिद यह िनधार्िरत िकया जाता है िक सुरिक्षत पीने के पानी के िलए उपलब्ध नहीं बना है 
कमर्चािरयों को तो उपाय करने के िलए इस तुरंत सही करने के िलए उठाए जाने की जरूरत है. 

 

……………………………………………………………………………………………………….. 

A. Ĥिशिक्षत Ĥाथिमक िचिकत्सा किमर्यों सुिवधा पर ऑनसाइट िकया जाना चािहए. एक गंभीर चोट के मामले में, Įिमकों को 
िचिकत्सा उपचार के साथ िनकटतम बाहर पर िचिकत्सा सुिवधा उपलब्ध कराई जा कमर्चारी को कोई भी कीमत. 

सुधारात्मक कारर्वाई योजना: यिद वहाँ कोई Ĥिशिक्षत Ĥाथिमक िचिकत्सा किमर्यों तो ऑनसाइट Ĥबंधन या तो Ěेन या 
करने के िलए एक Ĥाथिमक िचिकत्सा के िलए िजम्मेदार व्यिƠ िकराया चािहए. पयार्Ư पहली सहायता की आपूितर् सभी 
समय पर रखता होना चािहए. यह योजना दो (2) महीने या के भीतर लागू िकया जाना चािहए कम और ĤिĐया जा रहा पर 
एक िनयिमत रूप से हो. 

 

उपरोƠ मƧुों की पुिƴ करने के साधन: 
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िवषय 6 : पयार्वरण अनुपालन 

 
JAH जाह पयार्वरण के संरक्षण को गंभीरता से लेता है. हम मानते हैं यह करने के िलए हमारे आपूितर्कतार्ओं के िलए महत्वपूणर् है 

यह वही दशर्न का िहस्सा है और व्यवसाय Ĥथाओं में पहल करने के िलए पयार्वरण की रक्षा. Ĥाकृितक संसाधनों का एक बहुमूल्य 

वस्तु है और हम सभी Ĥथाओं में संलग्न के संरक्षण चािहए उन संसाधनों और पयार्वरण की रक्षा.  

Jarden गंभीरता सामािजक अनुरूप नैितक, और पयार्वरण की दृिƴ से संवेदनशील िरकॉडर् लेता है व्यवसाय Ĥथाओं. 
नीचे आप हमारे पयार्वरण अनुपालन िदशािनदȶश गंभीरता से नीचे के साथ टूट देखेंगे हमारी आवश्यकताओं. 

 

……………………………………………………………………………………………………….. 

A. 

B. 

C. 

इकाइयां सभी अंतरराƶीय, राƶीय और स्थानीय पयार्वरण कानूनों का पालन करने के िलए आवश्यक हैं देश में वे काम और 
िविनयमों. 

सुधारात्मक कारर्वाई की योजना: यिद वहाँ के अनुपालन की कमी है, कारखानों तरीकों में सुधार करना होगा और 
ĤिĐयाओं को इतना है िक सभी ĤिĐयाओं पयार्वरणीय कानूनों और िविनयमों के अनुरूप. आवश्यक कदम तुरंत िलया 
जाना चािहए करने के िलए अनुपालन को ĤाƯ करने करने के िलए. 

सभी सुिवधाओं के िलए हवा, अपिशƴ उिचत पयार्वरण िरकॉडर् और Ĥमाणपğ रखने चािहए और 
लागू कानूनों और िनयमों के अनुपालन में पानी. 

सुधारात्मक कारर्वाई योजना: लापता या िरकॉडर् की कमी होने पर एक मुƧा है िक सही होना चािहए एक के भीतर (1) महीने 

या उससे कम. इकाइयां तुरंत के िलए आवश्यक आवेदन के िलए काम करना चािहए Ĥमाण पğ और सुिनिƱत करें िक वहाँ 

पयार्Ư िरकॉडर् रखने जगह में डाल उपाय कर रहे हैं. 

सभी आपूितर्कतार्ओं सभी खतरनाक पदाथɟ और रसायनों के ठीक तरह से व्यविस्थत करना चािहए और अनुसार 
कानून के इतना है िक इन सामिĒयों को छुट्टी नहीं है और पयार्वरण अपिवğ नहीं कर रहे हैं. 

सुधारात्मक कारर्वाई योजना: यिद आवश्यक कदम तो नहीं िलया जा रहा है सुधारात्मक कदम चािहए तत्काल शुरू हो. 
उिचत खतरनाक और रूपरेखा नीितयां लागू िकया जाना चािहए उिचत िनपटान Ĥथाओं पर किमर्यों को Ĥिशक्षण के साथ 

साथ रासायिनक सामĒी िनपटान. नीित और Ĥिशक्षण एक (1) महीने या उससे कम और Ĥिशक्षण की अविध में पूरा िकया 
जाना चािहए इस नीित के िलए चल रही िकया जाना चािहए. 
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D. आपूितर्कतार् िकसी भी ओजोन  रसायन (ODCs) के िविनमार्ण में उपयोग नहीं करना चािहए ĤिĐयाओं. ODCs का सबसे 

आम रूपों में क्लोरोफ्लोरोकाबर्न (CFCs) कर रहे हैं. 

सुधारात्मक कारर्वाई योजना: िकसी भी ओजोन रसायनों का Ĥयोग बंद होना चािहए तुरंत. तुलनीय रसायन है िक 

पयार्वरण के अनुकूल हैं का िवƲेषण करना चािहए आयोिजत िकया. इन रसायनों के Ĥितस्थापन एक (1) महीने या उससे 

कम में हो जाना चािहए. 

 
उपरोƠ मƧुों की पुिƴ करने के साधन: 
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िवषय 7: काम के घंटे 
आपूितर्कतार् के िलए अपने कमर्चािरयों के िलए उिचत काम के घंटे को बनाए रखने की जरूरत है. काम के घंटे करने की जरूरत है 

सभी स्थानीय मानकों और के्षğािधकार के लागू कानूनों के अनुपालन में होना. 

नीचे आप घंटे काम हमारी आवश्यकताओं के साथ गंभीरता से नीचे टूटी हुई िदशािनदȶशों देखेंगे. 

 

……………………………………………………………………………………………………….. 

A.  टाइम कमर्चािरयों Ʈारा काम करने के िलए Ĥलेिखत िकया जाना चािहए. 

सुधारात्मक कारर्वाई योजना: एक स्वत: समय िरकॉिडɍग Ĥणाली के रूप में पयार्Ư उपायों, जगह में कमर्चारी काम के घंटे का Ěैक 

रखना चािहए. इस ĤिĐया होनी चािहए दो (2) महीने या उससे कम में पूरा 

 
B. Įिमक समयोपिर वेतन जो िनयिमत रूप से वेतन से अिधक है ĤाƯ कर रहे हैं और उस में है स्थानीय कानून के अनुसार 

सुधारात्मक कारर्वाई योजना: यिद एक कमर्चारी समयोपिर वेतन िनयिमत रूप से वेतन से अिधक नहीं है, एक नीित बनाई है िक 

इस मुƧे को सही चािहए. कमर्चािरयों के बारे में पता िकया जाना चािहए बदलता है. इस योजना को तुरंत शरुू िकया जाना चािहए 

और एक महीने (1) में पूरा या उससे कम है. 

 
C.कमर्चारी िदनों की छुट्टी के एक उिचत संख्या में अनुमित दी जानी चािहए. 

सुधारात्मक कारर्वाई की योजना: जब कमर्चािरयों िदनों की एक उिचत संख्या में अनुमित नहीं कर रहे हैं बंद करने के िलए, एक 

नीित के िलए जगह में डाल िदया है िक कमर्चारी िदनों की छुट्टी के िलए िदशा िनदȶश बनाता की जरूरत है. कमर्चािरयों को हर सात 

िदन की अविध के िलए कम से कम एक िदन से ĤाƯ करना चािहए. इस योजना चािहए तुरंत कायार्िन्वत िकया और पूरी तरह से 

एक (1) महीने या उससे कम में हल. 

 

उपरोƠ मƧुों की पुिƴ करने के साधन: 
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िवषय 8 : मजदरूी और लाभ 

मजदरूी और कमर्चािरयों के िलए लाभ के िलए उिचत ĤिĐया के बाद एक कारखाने के िलए जरूरी है सुचारू संचालन. मजदरूी है िक 

एक कारखाने के Ʈारा भुगतान कर रहे हैं कम से कम कानूनी न्यूनतम करने की आवश्यकता है मजदरूी के के्षğािधकार में जो 
कारखाने संचािलत. 

नीचे आप मजदरूी और लाभ गंभीरता से नीचे के साथ टूटी हुई िदशािनदȶशों देखेंगे हमारी आवश्यकताओं. 

 

…………………………………………………………………………………………………… 

A. 

B. 

C. 

D. 

दोनों न्यूनतम वेतन और ओवरटाइम मजदरूी कानूनी रूप से अिनवायर् आवश्यकताओं को पूरा करना चािहए. 

सुधारात्मक कारर्वाई योजना: यिद यह मामला नहीं है तो इस के िलए तुरंत सही चािहए सभी कानूनी आवश्यकताओं को 
Ĥितिबंिबत. 

 वहाँ एक कमर्चारी मजदरूी से कोई भी अनिधकृत या अवैध कटौती हो हैं.वहाँ भी कमर्चािरयों को मजदरूी का भुगतान में 
कोई देरी नहीं की जानी चािहए. 

सुधारात्मक कारर्वाई योजना: यिद यह िनधार्िरत िकया है िक वहाँ एक कमर्चारी से अवैध कटौती कर रहे हैं मजदरूी, इस 

तुरंत रोका जाना और सही जरूरत है. कमर्चारी होना चािहए लापता कोष के िलए खाते में वापस मजदरूी Ĥदान की है. वहाँ 
एक व्यविस्थत िकया जाना चािहए िविध कमर्चािरयों को मजदरूी की भुगतान के िलए इतना तय है िक वहाँ भुगतान में 
कोई देरी है. 

 िकसी भी वैध कटौती और ओवरटाइम भुगतान के साथ मजदरूी संरचना, के िलए िवस्ततृ िकया जाता है स्पƴ रूप से 

Įिमकों के िलए िलिखत रूप में और स्थानीय कानून के साथ अनुसार. 

सुधारात्मक कारर्वाई योजना: यिद वहाँ नहीं संरचना है, स्पƴ िदशा िनदȶशों को िवकिसत करने की आवश्यकता िक 

कारखाने चौड़ा एक मानक भुगतान संरचना Ĥारूप के िलए लागू कर रहे हैं. यह होना चािहए तुरंत कायार्िन्वत िकया और 
पूरी तरह से दो (2) महीने या उससे कम में हल है. 

 मजदरूी कम से कम मािसक या स्थानीय कानून Ʈारा स्थािपत सीिमत अविध के भीतर भुगतान िकया जाना चािहए है, 

जो भी अिधक लगातार हो 

सुधारात्मक कारर्वाई योजना: यिद कारखानों िनिदर्ƴ समय अविध के भीतर भुगतान नहीं कर रहे हैं, तो इस तुरंत सही 
िकया जाना चािहए और पूरी तरह से एक (1) महीने या उससे कम में हल. कमर्चारी भुगतान अनुसूची के बारे में पता िकया 
जाना चािहए. 
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………………………………………………………………………………………………… 

 Įिमक अपनी भुगतान जानकारी के बतर्न सिहत भुगतान संरचना और िकया जाना चािहए वे लाभ है और जो वे हकदार 
हैं. Įिमक एक साथ Ĥदान की जानी चािहए Ĥत्येक भुगतान के िलए िवस्ततृ भुगतान बयान ĤाƯ िकया. 

A. 

सुधारात्मक कारर्वाई योजना: अगर कायर्कतार् एक भुगतान तो पचȸ कारखाने के साथ Ĥदान नहीं िकया जा रहा हैं इस 

ĤिĐया के साथ इस ĤिĐया को दो (2) में पूरा िकया जा रहा तुरंत आरंभ करना चािहए महीने या उससे कम. 

 

उपरोƠ मƧुों की पुिƴ करने के साधन: 
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िवषय 9: कानूनों और िविनयमों 
 
JAH ही आपूितर्कतार्ओं िजसका व्यापार गितिविधयों के सभी लागू राƶीय के साथ पालन के साथ काम करेंगे और स्थानीय कानूनी 
आवश्यकताओं, सीमा शलु्क, और के देश में Ĥकािशत उƭोग मानकों िनमार्ण.  

नीचे आप कानून और िविनयम गंभीरता से नीचे के साथ टूटी हुई िदशािनदȶशों देखेंगे हमारी आवश्यकताओं. 
A. 

B. 

 इकाइयां सभी कानूनों और िविनयमों है िक उन्हें लागू के बारे में पता होना चािहए. 

सुधारात्मक कारर्वाई की योजना: यिद एक कारखाने के एक कानून के साथ अनुपालन नहीं है, वे हो जाना चािहए तुरंत 

अनुरूप. कानून के मानक संचालन ĤिĐया में शािमल िकया जाना चािहए और सभी किमर्यों को तुरंत सुिवधा के िलए लागू 
कानून है िक पर Ĥिशिक्षत िकया जाना चािहए. एक अगर गैर अनुरूप हल यह तो जाह अन्य आपूितर्कतार् की तलाश कर 
सकते हैं के साथ आपूितर्कतार् है 
 
 के िलए और JAH की ओर से उत्पादों का उत्पादन इकाइयां िरकॉडर् बनाए रखने और चािहए Ĥलेखन जो लागू कानूनों के 

अनुपालन को सत्यािपत करने के िलए आवश्यक हो सकता है और िविनयमों. ये िरकॉडर् कारखाने के स्थान पर बनाए रखा 
जाना चािहए और होना चािहए जाह के अनुरोध या उसके तीसरे पक्ष के लेखा परीक्षक पर आसानी से उपलब्ध है. िरकॉड्सर् 
होना चािहए दो साल (2) की एक न्यूनतम के िलए बनाए रखा.... 

सुधारात्मक कारर्वाई योजना: यिद कारखानों सिĐय नहीं रख रहे हैं और Ĥलेखन िरकॉडर् लागू कानूनों और िनयमों के 

अनुपालन को सत्यािपत करने के िलए, तो यह अभ्यास िकया जाना चािहए तत्काल शरुू िकया. 

उपरोƠ मƧुों की पुिƴ करने के साधन: 
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आतंकवाद के िखलाफ सीमा व्यापार भागीदारी (C-TPAT) 
 
आतंकवाद (C-TPAT) के िखलाफ सीमा व्यापार भागीदारी एक खतरा जागरूकता कायर्Đम अमेिरका के सीमा शलु्क Ʈारा तैयार 

सुरक्षा ĤिĐयाओं में कमजोिरयों की पहचान करने के िलए और िकसी भी जरूरत सुधारात्मक कारर्वाई शरुू करने के िलए िवदेशी 

आधािरत में Ĥत्येक िबंद ुपर आतंकवािदयों और तस्करी के तस्करों Ʈारा समक्ष रखी संभािवत खतरों से उबरने हैसैन्य आपूितर् 

Įृखंला. C-TPAT अनुपालन मूल्यवान लाभ िकया जाता है, और व्यावसाियक गितिविधयों की वैिƳक Ĥकृित के कारण, यह कई 

अमेिरकी खरीदारों के Ʈारा िकया जा रहा है अिनवायर् रूप में माना. JAH  C-TPAT िदशा िनदȶशों और सुरक्षा Ĥथाओं में हमारे शािमल 

िकया गया है  

दैिनक कायɟ. एक आयातक के रूप में, JAH को पğ िलखा और िनमार्ताओं, उत्पाद आपूितर्कतार्ओं और िवĐेताओं सिहत 

व्यावसाियक भागीदारों के चयन के िलए िनरीक्षण ĤिĐयाओं की आवश्यकता है. हमारे Ĥदायक पुिस्तका के अनुभाग C-TPAT 

आवश्यक मागर्दशर्न के साथ आपूितर्कतार्ओं Ĥदान करने के िलए C-TPAT अनुपालन के मानकों तक पहँुचने के िलए और आधािरत 

िवदेशी  भर में सुरक्षा में सधुार सैन्य आपूितर् Įृखंला. 
JAH  दोनों आंतिरक लेखा परीक्षकों और बाहरी ठेकेदारों के साथ C-TPAT लेखापरीक्षा का आयोजन िकया जाता है. हमारे 

आपूितर्कतार् हैंडबुक रेिटंग्स इन के स्कोर का एक पिरणाम के के रूप में िनयोिजत िकया जाएगा. 

 

NE 
कोई अपवाद आइटम 

 
आपूितर्कतार् एक पूवȾƣर दज़ार् िदया जाएगा जब वे अपने पर 70 Ĥितशत या नीचे के एक अंक ĤाƯ 

C-TPAT लेखापरीक्षा. (NE) तत्काल कारर्वाई की आवश्यकता होती है सभी मुƧों को हल होगा. (NE)  रेिटंग 

एक तत्काल सुधारात्मक कारर्वाई योजना की आवश्यकता है. 

 
 

 
आपूितर्कतार् एक IR दज़ार् िदया जाएगा जब वे 71 Ĥितशत से 75 Ĥितशत की एक लेखापरीक्षा स्कोर ĤाƯ अपने C-TPAT 

लेखापरीक्षा पर. आईआर दो की एक अिधकतम अविध के भीतर मुƧों के समाधान की आवश्यकता होगी (2) महीने. कुछ िस्थितयों 
के िलए कम से कम दो (2) महीने में हल िकया जा के िलए जारी करने के िलए कॉल करेंगे. समĒ स्कोर की परवाह िकए िबना - एक 

यिद िकसी भी या लेखा परीक्षा का िहस्सा अनुभाग के 70 Ĥितशत या नीचे है तत्काल CAP की आवश्यकता होगी. 
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चल रहे सुधार आइटम 

आपूितर्कतार् एक OI दज़ार् िदया जाएगा जब वे 75 Ĥितशत से 84 Ĥितशत की एक लेखा परीक्षा स्कोर ĤाƯ अपने C-TPAT लेखापरीक्षा 
पर. OI एक छह (6) महीने की अविध के भीतर मुƧों के समाधान की आवश्यकता होगी. कुछ मुƧों के िलए छह (6) महीने पहले हल िकया 
जा होगा. यिद िकसी भी भाग या की धारा समĒ स्कोर की परवाह िकए िबना - लेखापरीक्षा 70 Ĥितशत या नीचे एक तत्काल CAP 

आवश्यक है. 

कोई आपूितर्कतार् है िक 85 Ĥितशत और 100 Ĥितशत के बीच एक लेखा परीक्षा स्कोर ĤाƯ माना जाएगा कम जोिखम है, लेिकन अभी भी 
संभवतः सुधारात्मक कारर्वाई या एक CAP की िसफािरश हो सकता है. 

C-TPAT आयातक सुरक्षा मानदंड 

नीचे C-TPAT सीमा शुल्क से आयातक सुरक्षा मानदंड दस्तावेज़ महत्वपणूर् C-TPAT िवषयों पर मागर्दशर्न Ĥदान है.यह Ĥलेखन 

आपूितर्कतार्ओं के िलए एक महत्वपूणर् उपकरण के रूप में सेवा करने के िलए मदद करेगा उनके कारखानों में C-TPAT अनुपालन को ĤाƯ 

करने  यह Ĥलेखन आपूितर्कतार्ओं के िलए एक महत्वपूणर् उपकरण के रूप में सेवा करने के िलए मदद करेगा  

उनके कारखानों में C-TPAT अनुपालन को ĤाƯ करने आयातकों को अपने अंतरराƶीय आपूितर् िनम्निलिखत C-TPAT सुरक्षा मापदंड 

पर आधािरत Įृखंला के एक व्यापक मूल्यांकन आचरण करना चािहए. कहाँ İोतों या उनकी आपिूतर् Įृखंला के अनुबंध एक िवदेशी सुिवधा, 
वाहन, घरेल ूगोदाम या अन्य तत्वों, जैसे तत्वों के बाहर एक आयातक, आयातक इन व्यावसाियक भागीदारों के साथ काम करने के िलए 

सुिनिƱत करें िक उिचत सुरक्षा उपायों जगह में हैं और उनकी आपिूतर् भर का पालन होना चािहएĮृखंला. C-TPAT Ĥयोजनों के िलए 

आपूितर् Įृखंला मूल के िबंद ु(िनमार्ता / आपूितर्कतार् / िवĐेता) से िवतरण के िबंद ुके माध्यम से पिरभािषत िकया गया है और िविवध 

व्यापार मॉडल सी C-TPAT सदस्यों को रोजगार पहचानता है. 

C-TPAT अंतरराƶीय आपूितर् Įृखंला और समथर्न आवेदन और सुरक्षा जोिखम िवƲेषण पर आधािरत उपायों के कायार्न्वयन की जिटलता 
को पहचानता है.इसिलए, इस कायर्Đम लचीलापन और सुरक्षा सदस्य के व्यापार मॉडल पर आधािरत योजनाओ ंके अनकूुलन के िलए 

अनुमित देता है.नीचे सीमा शुल्क से C-TPAT सुरक्षा मापदंड िवषयों है िक Jarden िनगम का मानना है िक िवदेशी आधािरत सैन्य 

आपूितर् Įृखंला की दक्षता की रक्षा करने में आवश्यक हैं. 

व्यापार साथी की आवश्यकता 

आयातकों और िलखा होना चािहए िनमार्ताओ,ं उत्पाद आपूितर्कतार्ओं और िवĐेताओं सिहत व्यावसाियक भागीदारों के चयन के िलए 

िनरीक्षण ĤिĐयाओ ं

सुरक्षा ĤिĐया 

व्यापार भागीदारों के िलए C-TPAT Ĥमाणीकरण (वाहक, बंदरगाह, टिमर्नल, दलालों, , आिद) के िलए पाğ उन, आयातक Ĥलेखन (जैसे, 

C- TPAT Ĥमाणपğ, SVI सखं्या, आिद) यह दशार्ता है िक इन व्यापार भागीदार हैं या C-TPAT Ĥमािणत नहीं कर रहे हैं. 
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एक विरƵ व्यापार भागीदार अिधकारी से एक पğ के माध्यम से, C-TPAT Ĥमाणीकरण के िलए योग्य नहीं उन व्यापार भागीदारों के िलए, 

आयातकों और अपने व्यापार भागीदारों को Ĥदिशर्त करने के िलए िक वे िलिखत / इलेक्Ěॉिनक (पुिƴकरण उदाहरण के िलए, संिवदात्मक 

दाियत्वों के माध्यम से C-TPAT सुरक्षा मानदंड को पूरा कर रहे हैं की आवश्यकता होती है चािहएव्यापार सी C-TPAT सुरक्षा मानदंडों के 

साथ उनके अनपुालन का Ĥदशर्न साथी या एक बराबर WCO मान्यता ĤाƯ सुरक्षा कायर्Đम एक िवदेशी सीमा शुल्क Ĥािधकारी Ʈारा 
Ĥशािसत से एक िलिखत बयान;; अनुपालन करने के िलए या एक पूरा आयातक सुरक्षा Ĥưावली Ĥदान करके).एक दस्तावेज जोिखम 

मूल्यांकन की ĤिĐया पर आधािरत है, गैर C-TPAT पाğ व्यापार भागीदारों C-TPAT सरुक्षा मानदंडों के साथ आयातक Ʈारा अनुपालन 

के सत्यापन के अधीन होना चािहए. 

मूल के िबंद ु

आयातकों को यह सुिनिƱत करना चािहए िक व्यापार भागीदारों सुरक्षा ĤिĐयाओ ंऔर ĤिĐयाओ ंC-TPAT सुरक्षा मानदंडों के साथ 

अनुरूप करने के िलए मूल के िबंद ुपर िशपमेंट की अखंडता को बढ़ाने का िवकास.व्यापार भागीदारों की ĤिĐयाओं और सुिवधाओ ंकी 
आविधक समीक्षा आयोिजत िकया जाना चािहए जोिखम के आधार पर, और आयातक Ʈारा आवश्यक सुरक्षा मानकों को बनाए रखने 

चािहए. 

िवदेश सीमा Ĥशासनों आपूितर् Įृखंला सुरक्षा कायर्Đमों में भाग लेने के Ĥमाणीकरण 

वतर्मान या सभंािवत व्यापार भागीदार है जो एक आपूितर् Įृखंला सुरक्षा िवदेशी सीमा शुल्क Ĥशासन Ʈारा Ĥशािसत िकया जा रहा कायर्Đम 

में एक Ĥमाण पğ ĤाƯ िकया है आयातक के िलए भागीदारी की उनकी िस्थित का संकेत करने के िलए आवश्यक होना चािहए. 

चयन के िलए अन्य आंतिरक मानदंड 

िवƣीय सुदृढ़ता, संिवदात्मक सरुक्षा जरूरतों को पूरा करने की क्षमता और क्षमता की पहचान करने और सरुक्षा किमयों को सही रूप में की 
जरूरत के रूप में इस तरह के आंतिरक आवश्यकताओं, आयातक के Ʈारा सबंोिधत िकया जाना चािहए.आंतिरक आवश्यकताओं को एक 

जोिखम आधािरत ĤिĐया के िखलाफ मूल्यांकन िकया जाना चािहए के रूप में एक आंतिरक Ĥबंधन टीम Ʈारा िनधार्िरत है. 

कंटेनर सुरक्षा 

माल कंटेनरों की अखंडता को अनिधकृत सामĒी और / या व्यिƠयों का पिरचय के िखलाफ की रक्षा के िलए बनाए रखा जाना चािहए. 

लोिडंग के िबंद ुपर, ĤिĐयाओं जगह में होना को ठीक तरह से सील और िशिपंग कंटेनरों की अखंडता को बनाए रखने चािहए.एक उच्च 

सुरक्षा सील सभी भरी हुई संयƠु राज्य अमेिरका के िलए बाध्य कंटेनर िचपका होना चािहए. सभी जवानों को पूरा करने के िलए या वतर्मान 

उच्च सुरक्षा जवानों के िलए PAS ISO 17712  मानकों से अिधक होना चािहए. 

कंटेनर िनरीक्षण 

ĤिĐयाओं जगह में कंटेनर संरचना के भौितक अखंडता लोड हो रहा है पहले, सत्यािपत करें दरवाज़े पर ताला लगा तğं की  एक सात सूğी 
िनरीक्षण ĤिĐया सभी कंटेनरों के िलए िसफािरश की है: 

सामने की दीवार 
� बाईं ओर 
� दाईं ओर 
� तल 

� छत / रूफ 
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� अंदर / बाहर दरवाजे 

� बाहर / हवाई जहाज के पिहये 

 

कंटेनर सील 

िलिखत ĤिĐयाओं कैसे जवानों को िनयिंğत करने और लोड कंटेनर को िचपका रहे हैं शतर् लगाना चािहए - पहचानने और संयुƠ राज्य 

अमेिरका के सीमा शुल्क और सीमा सुरक्षा या उिचत िवदेशी Ĥािधकारी समझौता जवानों और / या कंटेनर की िरपोिटɍग के िलए ĤिĐयाओं 
को शािमल करने के िलए. केवल नािमत कमर्चािरयों अखंडता Ĥयोजनों के िलए कंटेनर जवानों को िवतिरत करना चािहए 

कंटेनर जल भडंारण 

कंटेनरों एक सरुिक्षत के्षğ में संĒिहत िकया जाना चािहए करने के िलए अनिधकृत पहँुच और / या हेरफेर को रोकने के िलए. ĤिĐयाए ं

िरपोिटɍग और कंटेनर या कंटेनर भंडारण के्षğों में अनािधकृत Ĥवेश को िनिष्Đय करने के िलए जगह में होना चािहए 

भौितक अिभगम िनयंğण 

Ĥवेश सुिवधाओं के िलए अनिधकृत Ĥवेश को रोकने के िलए, कमर्चािरयों और आगंतकुों के िनयंğण बनाए रखने के िलए और कंपनी की 
संपिƣ की रक्षा िनयंिğत करता है. Ĥवेश िनयंğण सभी कमर्चािरयों, आगंतकुों, और Ĥवेश के सभी िबंदओु ंपर िवĐेताओ ंकी सकारात्मक 

पहचान में शािमल करना चािहए. कमर्चारी एक कमर्चारी की पहचान Ĥणाली सकारात्मक पहचान और अिभगम िनयğंण के Ĥयोजनों के 

िलए जगह में होना चािहए. अपने कतर्व्यों के िनष्पादन के िलए आवश्यक के्षğों तक पहँुच दी जानी चािहए कंपनी के Ĥबंधन और सुरक्षा 
किमर्यों को पयार्Ư रूप से और कमर्चारी आगतंकु, और िवĐेता पहचान बैज जारी करने के हटाने पर िनयğंण रखना चािहए. जारी करने के 

िलए ĤिĐया और उपकरणों का उपयोग (जसेै चािबयाँ, कंुजी काडर्, आिद) को हटाने के बदलने Ĥलेिखत िकया जाना चािहए. 

आगंतकुों 

आगंतकुों Ĥलेखन Ĥयोजनों के िलए आगमन पर फोटो पहचान मौजूद होगा. सभी आगतंकुों को ले जा और जािहरा तौर पर अस्थायी 
पहचान Ĥदिशर्त करना चािहए. 

कूिरयर (मेल सिहत) 

उिचत िवĐेता ID और / या फोटो पहचान Ĥलेखन Ĥयोजनों के िलए सभी िवĐेताओं Ʈारा आगमन पर Ĥस्ततु िकया जाना चािहए. संकुल 

आ रहा है और मेल में समय - समय पर फैलाया पहले जांच की जानी चािहए 

चनुौतीपूणर् और अनिधकृत व्यिƠयों को हटाने 

ĤिĐयाए ंजगह में हो सकता है की पहचान करने के िलए, चनुौती और अनिधकृत / अज्ञात व्यिƠयों का पता होना चािहए. 

कािमर्क सुरक्षा 

जगह में होना संभािवत कमर्चािरयों स्Đीन और समय - समय पर मौजूदा कमर्चािरयों की जांच करना चािहए. 

पूवर् रोजगार के सत्यापन 

रोजगार के इितहास और संदभर् के रूप में आवेदन की जानकारी, रोजगार के िलए पहले सत्यािपत िकया जाना चािहए. 
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पƵृभूिम चेक / जांच 

लगातार िवदेशी, संघीय, राज्य और स्थानीय िनयमों, पƵृभिूम की जाँच और के साथ जांच संभािवत कमर्चािरयों के िलए आयोिजत िकया 
जाना चािहए.एक बार कायर्रत हैं, आविधक जाँच और जांच के कारण है, और या कमर्चारी की िस्थित की संवेदनशीलता / पर आधािरत 

िकया जाना चािहए. 

कािमर्क समापन ĤिĐयाओ ं

कंपिनयों जगह में ĤिĐयाओं के िलए पहचान, सुिवधा, और समाƯ कमर्चािरयों के िलए इस Ĥणाली का उपयोग को दरू करना होगा. 

ĤिĐयात्मक सरुक्षा 

जगह में सुरक्षा उपायों और पिरवहन, हैंडिलंग, और आपिूतर् Įृखंला में माल के भंडारण के िलए Ĥासिंगक ĤिĐयाओं की अखंडता और 
सुरक्षा को सुिनिƱत करना चािहए. 

Ĥलेखन Ĥसंस्करण 

ĤिĐयाओं जगह में होना करने के िलए सुिनिƱत करें िक सभी माल / कागȾ के समाशोधन में इस्तेमाल िकया जानकारी सुपाठ्य, पूणर्, 
सटीक, और मġुा की हािन, या गलत जानकारी की शुरूआत के िखलाफ की रक्षा करना चािहए ĤिĐयाओ ंजगह में होना करने के िलए 

सुिनिƱत करें िक सभी माल / कागȾ के समाशोधन में इस्तेमाल िकया जानकारी सुपाठ्य, पणूर्, सटीक, और मुġा की हािन, या गलत 

जानकारी की शरुूआत के िखलाफ की रक्षा करना चािहए. Ĥलेखन िनयंğण कंप्यूटर का उपयोग करने के िलए और जानकारी की सुरक्षा को 
शािमल करना चािहए 

ĤिĐया Ĥकट 

माल िवदेशों से ĤाƯ की अखंडता को सिुनिƱत करने में मदद करने के िलए, ĤिĐयाओं जगह में हो सकता है िक व्यापार भागीदारों से ĤाƯ 

जानकारी यह सुिनिƱत करना चािहए और सही समय पर सचूना दी है माल िवदेशों से ĤाƯ की अखंडता को सुिनिƱत करने में मदद करने 

के िलए, ĤिĐयाओं जगह में हो सकता है िक व्यापार भागीदारों से ĤाƯ जानकारी यह सुिनिƱत करना चािहए और सही समय पर सूचना दी 
है. 

नौवहन और ĤाƯ 

आ रहा है कागȾ कागȾ Ĥकट पर जानकारी के िखलाफ राज़ी होना चािहए.माल सही विणर्त चािहए और वजन, लेबल, िचƹ, और टुकड़ा 
िगनती संकेत और सत्यािपत.Ĥस्थान माल खरीद आदेश के िखलाफ सत्यािपत िकया जाना चािहए. िवतिरत या माल ĤाƯ Ĝाइवसर् 
सकारात्मक हो सकता है पहले माल ĤाƯ है या जारी पहचान चािहए. 

कागȾ फ़कर्  

सभी कमी, और अन्य महत्वपणूर् िवसंगितयों या िवसंगितयों को हल िकया जाना चािहए और / या उिचत जांच सीमा शलु्क और / या 
अन्य उिचत कानून Ĥवतर्न एजेंिसयों चािहए उिचत अवैध गितिविधयों के अिधसूिचत और संिदग्ध गितिविधयों अगर पता चला  

सुरक्षा Ĥिशक्षण और खतरे जागरूकता 

एक खतरा जागरूकता कायर्Đम और स्थािपत िकया जाना चािहए सुरक्षा किमर्यों Ʈारा बनाए रखा पहचान करने और आपूितर् Įृखंला में 
Ĥत्येक िबंद ुपर आतकंवािदयों Ʈारा उत्पन्न खतरे के बारे में जागरूकता को बढ़ावा. 
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कमर्चािरयों को जगह में ĤिĐयाओं उनकी कंपनी के बारे में पता िकया जाना चािहए एक िस्थित का पता है और यह कैसे िरपोटर् करने के 

िलए िशिपंग और ĤाƯ करने के के्षğों में कमर्चािरयों के रूप में के रूप में अच्छी तरह से उन ĤाƯ और मेल खोलने के िलए अितिरƠ 

Ĥिशक्षण Ĥदान िकया जाना चािहए. बनाए रखने में कमर्चािरयों की सहायता के िलए, आंतिरक षड्यंğ को पहचानने, और पहँुच िनयंğण 

की रक्षा करने की पेशकश होना चािहए  इन कायर्Đमों के िलए सिĐय Ĥोत्साहन की पेशकश करनी चािहए कमर्चारी की भागीदारी. 

भौितक सुरक्षा 

कागȾ हैंडिलंग और घरेल ूऔर िवदेशी स्थानों में भंडारण की सुिवधा शारीिरक बाधाओं और बाधा है िक अनािधकृत उपयोग के िखलाफ की 
रक्षा होनी चािहए आयातकों को लाग ूके रूप में उनकी आपिूतर् Įृखंला भर में िनम्निलिखत C-TPAT भौितक सुरक्षा मानदंडों को शािमल 

करना चािहए: 

बाड़ लगाना:  

पिरिध बाड़ लगाने कागȾ हैंडिलगं और भंडारण की सिुवधा के आसपास के के्षğों को लगा देना चािहए.  कागȾ हैंडिलंग के ढांचे के भीतर 
आंतिरक बाड़ लगाने के िलए अलग करने के िलए इस्तेमाल िकया जाना चािहए घरेलू, अंतरराƶीय, उच्च मूल्य, और खतरनाक कागȾ. 
िनयिमत रूप से सभी पर बाड़ लगाने के िलए ईमानदारी और नुकसान और मानव िकया जाना चािहए / या िनगरानी का िनरीक्षण करना 
चािहए.फाटकों की संख्या न्यूनतम करने के िलए रखा जाना चािहए उिचत उपयोग और सरुक्षा के िलए आवश्यक है. 

• गेट्स और गेट मकान: गेट्स के माध्यम से जो वाहनों और / या किमर्यों दजर् करने या बाहर िनकलें 

• पािकɍ ग �: िनजी याğी वाहनों में पािकɍ ग या कागȾ हैंडिलंग और भंडारण के्षğों को िनकट से Ĥितबंिधत िकया जाना चािहए. 

• भवन संरचना: भवन िनमार्ण सामĒी है िक गैरकानूनी Ĥिविƴ का िवरोध होना चािहए.आविधक िनरीक्षण और मरम्मत Ʈारा 
संरचनाओ ंकी अखंडता बनाए रखा जाना चािहए. 

• ताला उपकरणों और चाबी िनयğंण: सभी बाƻ और आंतिरक िखड़िकयों फाटक, और बाड़ ताला लगा उपकरणों के साथ सुरिक्षत 

िकया जाना चािहए. Ĥबंधन या सुरक्षा किमर्यों के सभी ताले और चाबी के जारी करने पर िनयंğण रखना चािहए. 

• Ĥकाश �: Ĥवेश Ʈार और रास्ते, कागȾ हैंडिलंग और भंडारण के्षğों, बाड़ लाइनों और पािकɍ ग के्षğों: पयार्Ư Ĥकाश व्यवस्था के अंदर 
और बाहर िनम्निलिखत के्षğों सिहत सुिवधा Ĥदान िकया जाना चािहए. 

• अलामर् िसस्टम और वीिडयो िनगरानी कैमरे: अलामर् िसस्टम और वीिडयो िनगरानी कैमरों के िलए पिरसर की िनगरानी के िलए 

और कागȾ हैंडिलंग और भंडारण के्षğों में अनिधकृत पहँुच को रोकने का उपयोग िकया जाना चािहए. 

सूचना Ĥौƭोिगकी सुरक्षा 

• पासवडर् संरक्षण: स्वचािलत Ĥणाली व्यिƠगत रूप से सौंपा खातों है िक पासवडर् की एक आविधक पिरवतर्न की आवश्यकता का 
उपयोग करना चािहए. सूचना Ĥौƭोिगकी (आईटी) सुरक्षा नीितयों, ĤिĐयाओ ंऔर मानकों जगह में हो सकता है और Ĥिशक्षण के 

रूप में कमर्चािरयों को Ĥदान की. 

• जवाबदेही �: एक Ĥणाली जगह में करने के िलए आईटी के अनुिचत उपयोग सिहत दरुुपयोग, छेड़छाड़ या व्यवसाय डेटा के 

फेरबदल की पहचान करनी चािहए. सभी िसस्टम violators के दरुुपयोग के िलए उिचत अनुशासनात्मक कारर्वाई करने के िलए 

िवषय होना चािहए 
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िनष्कषर् 

समापन में, हम आशा है िक इस Ĥदायक हैंडबुक आप अपने कमर्चािरयों के िलए कारखाने और ĤिĐयाओं काम की पिरिस्थितयों में 

सुधार के िलए एक मूल्यवान संसाधन के साथ Ĥदान करेगा. जबिक इस हैंडबुक हमारे लेखापरीक्षा की जगह में नहीं की सेवा करेंगे, 

यह जरूरी मुƧे िवषयों पर Ĥकाश डाला और आप कैसे सही करने के िलए उल्लंघन की एक िकस्म पर मागर्दशर्न के साथ Ĥदान 

करेगा. हमारे Ĥदायक हैंडबुक लेखा परीक्षा की ĤिĐया को और अिधक कुशल बनाने में मदद िमलेगी और यह आप अपने दम पर 

कारखाने की िस्थित में सुधार करने के िलए इससे पहले िक वे हमारे लेखापरीक्षा  में Ĥलेिखत उल्लंघन बनने की अनुमित होगी. 

हम हमारे आपूितर्कतार्ओं के साथ और एक समिन्वत Ĥयास है हम आवश्यक सुधार करने के पूणर् अनुपालन तक पहँुचने के िलए और 

पूरी आपूितर् Įृखंला की िवƳसनीयता में सुधार के माध्यम से हमारे व्यापार संबंधों मलू्य. 
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पिरिशƴ 

 
Jarden Corporation 
िवĐेता आचार संिहता 

अगस्त 2008 

Jarden िनगम और उसकी सहायक और सहयोगी (सामूिहक, "Jarden") के िलए व्यावसाियक नैितकता के उच्चतम मानकों के साथ 

और सभी लाग ूकानूनों और िनयमों के अनुसार में व्यावसाियक गितिविधयों के सभी पहलुओं का संचालन करने के िलए Ĥितबƨ हैं. 
Jarden नैितकता अखंडता के मूल्यों पर स्थािपत कर रहे हैं, अपने सभी िनवार्चन के्षğों, िस्थरता, Ĥदशर्न उत्कृƴता और जवाबदेही के 

िलए Ĥासंिगकता. Jarden समझता है िक अपनी िवĐेताओं (नीचे पिरभािषत) स्वतंğ संस्थाओं हैं, तथािप, व्यवसाय Ĥथाओं और एक 

िवĐेता के कायɟ Ĥभाव और / या हो सकता है Jarden पर Ĥितिबंिबत. 

इस वजह से, Jarden उम्मीद है िक सभी िवĐेताओं और / या Jarden की तरफ से के साथ व्यापार का आयोजन आचरण इस िवĐेता 
कोड का पालन करेगा. आचार इस िवĐेता कोड Jarden िवĐेताओं के सभी के िलए आवश्यक आचरण के न्यूनतम मानकों को 
स्थािपत करता है. 

1) सामान्य िनयम 

a) आचार इस िवĐेता कोड लागू होता है: 

 
i) Jarden के सभी िवĐेताओं. शब्द "िवĐेता" िवĐेताओं सिहत िकसी भी संस्था, का मतलब है, आपूितर्कतार्ओं और िनमार्ताओं, जो 

Ĥत्यक्ष या परोक्ष रूप से Ĥदान करता है या उत्पादन सेवाओं या Jarden उत्पादों और ऐसे इकाई के माता िपता, सहयोगी भी शािमल 

है, सहायक, Ĥभागों, एजेंटों, कमर्चािरयों, Ĥितिनिधयों और उप ठेकेदारों  और अन्य व्यवसायों के नाम और व्यापार के नाम के 

संबंध में संस्था Ʈारा इस्तेमाल उत्पादों या उसके कच्चे माल की िबĐी के साथ, के िलए या Jarden की ओर से. 

ii) सभी िवĐेता Ʈारा इस्तेमाल के िलए Ĥदान करने के िलए या उत्पादों या उसके कच्चे माल का उत्पादन कारखानोंके िलए या 
Jarden ("इकाइयां") की ओर पर. 
iii) सभी उत्पादों या उसके कच्चे माल का िनमार्ण और / या के िलए या तरफ से उत्पादन Jarden की, चाहे Jarden िरकॉडर् के 

आयातक है. 

iv) सभी उत्पादों के िलए या Jarden की ओर से सभी Jarden गंतव्य देशों के िलए भेज िदया,देशों में जो Jarden बेचता है या िवतिरत 

अपने उत्पादों. 
v) िवĐेताओं या कारखानों की सभी कमर्चािरयों को. शब्द "कमर्चारी" िकसी भी वतर्मान का मतलब है,पूवर् या सेवािनवƣृ कमर्चारी, 
मजदरू, कायर्कतार्, स्टाफ या िवĐेता के सदस्य सलाहकार कायर्रत हैं या बनाए रखा, Ĥत्यक्ष या परोक्ष रूप से संबंिधत सेवाओं, 
Ĥदशर्न के साथ या Jarden की तरफ से कनेक्शन. 
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b)  आचार इस िवĐेता कोड के Ĥयोजन के िलए िवĐेताओं और इकाइयां जो Jarden के साथ व्यापार करने की इच्छा के संचालन के 

िलए न्यूनतम आवश्यकताओं की स्थापना की है. चल रहे एक िवĐेताओं और कारखानों में करेगा: 

 
i) िकसी भी देश है िजसमें यह व्यापार आयोिजत करता है और सभी मामलों में कारर्वाई है िक िमलने या लागू कानून Ʈारा अपेिक्षत 

उन अिधक Ĥदिशर्त में सभी लागू कानूनों के साथ अनुपालन. शब्द "लागू कानून (ओं)" िकसी भी िवĐेता के िलए सम्मान के साथ 

मतलब है, िकसी भी घरेलू, िवदेशी, संघीय, राज्य, स्थानीय या नगर िनगम के क़ानून, कानून, अध्यादेश, नीित, मागर्दशर्न, िनयम, 

Ĥशासिनक व्याख्या, िविनयमन, आदेश, िरट िनषेधाज्ञा, , िनदȶश, िनणर्य, िडĐी या ऐसे िवĐेता के िलए लागू िकसी भी सरकारी 
संस्था के अन्य आवश्यकता है. 

ii) िनष्पक्ष और मानवीय रोजगार Ĥथाओं का पालन. 

iii) सुरिक्षत और स्वस्थ काम करने की िस्थित Ĥदान. 

iv) िकसी भी देश है िजसमें यह व्यापार आयोिजत में पयार्वरण की रक्षा. 

 
c) िनरीक्षण 

 
i) Jarden िनरीक्षण और / या एक ितहाई पाटȹ के िनरीक्षण अिधकृत करने का अिधकार सुरिक्षत रखता है और लेखापरीक्षा, िकसी 
भी समय, चाहे या नहीं नोिटस अिĒम, सभी िवĐेताओं और में Ĥदान की है कारखानों. 
ii) के िलए और अपनी इकाइयां लेखा परीक्षा की अनुमित देगा यथोिचत रूप से आवश्यक या एक शतर् के रूप में इस तरह के Ēाहकों 
Ʈारा अनुरोध हद तक Jarden के साथ कारोबार कर रहा है. 
 
d) दस्तावेज़ीकरण - िवĐेताओं और कारखानों साइट पर िक आचरण और िवĐेता और Jarden के बीच िकसी भी समझौते (ओं) की 
इस िवĐेता संिहता की शतɟ के साथ अनुपालन को सत्यािपत करने के िलए जरूरत हो सकती है है सभी Ĥलेखन रखेगा. ऐसे सभी 
दस्तावेज सही हो सकता है, (यानी िकसी भी िमथ्या िसƨ करना या गुमराह करने की कोिशश से मुƠ) और तुरंत Jarden के िकसी भी 
व्यिƠ को एक लेखा परीक्षा आयोिजत करने के िलए अनुरोध पर उपलब्ध कराई है. 

2) रोजगार मानक 

 
a)  सूचना 

i) िवĐेताओं और अपने कमर्चािरयों की सभी इकाइयां सूिचत, काम पर रखने के समय,ऐसे कमर्चारी के रोजगार के मामले के रूप में 
लागू कानून और के Ʈारा सौंपा िवĐेता और फैक्टरी नीितयों और ĤिĐयाओं के मामले. 

ii) Ĥư के िलिखत समझौते में Ĥवेश करेगा रोजगार के मामले साêय और दोनों पक्षों Ʈारा हस्ताक्षर िकया जाना चािहए, ĤाƯ 

िकसी भी आवश्यक सरकारी अनुमोदन, और यिद लागू हो, िकसी भी सरकारी भालू अनुमोदन स्टैम्प. 

iii) िवĐेताओं और कारखानों के िलए के रूप में अपने कमर्चािरयों की जमा रोक की अनुमित नहीं कर रहे हैं रोजगार की एक शतर् है. 

iv) Ĥत्येक कमर्चारी की पहचान काडर् उसके या उसके कब्जे में सब पर होना चािहए  
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b) मजदरूी और लाभ 

i) िवĐेताओं और कारखानों Ʈारा अपने कमर्चािरयों को मजदरूी का भुगतान कम से कम िकया जाएगा (1) लाग ूकानून के तहत 

न्यूनतम मजदरूी या (2) मजदरूी है िक अिधक से अिधक में एक या समान काम का एक ही Ĥकार के िलए Ĥचिलत मजदरूी के 

बराबर  उƭोग एक ही भौगोिलक के्षğ में भी इसी तरह का स्वािमत्व होने. वािषर्क भुगतान िकयाछोड़ दो और छुिट्टयों िवĐेताओं 
और इकाइयां Ʈारा अपने कमर्चािरयों को िकया जाएगा के रूप में भुगतान लागू कानून Ʈारा अपेिक्षत. 
 
ii) एक न्यूनतम पर, िवĐेताओं और कारखानों Ʈारा Ĥदान लाभ, शािमल उन करेगा 
लागू कानून Ʈारा अिनवायर् है. 

iii) िवĐेताओं अपने कमर्चािरयों को उपलब्ध कराने के एक जाएगा समझ मजदरूी बयान शािमल है जो िदन काम िकया, और 
मजदरूी टुकड़ा या दर Ĥित िदन अिजर्त समयोपिर के Ĥत्येक िनिदर्ƴ दर से घंटे, बोनस, भƣे, और कानूनी या संिवदात्मक कटौती. 
िकसी भी िनयोƠा के साथ मजदरूी संरचना, योगदान और वैध कटौती, स्पƴ रूप से कमर्चािरयों को िवस्ततृ िकया जाता है. 

मजदरूी के िलए समय पर भुगतान Ĥित महीने या ऐसे कम समय कम से कम एक बार अविध के रूप में लागू कानून Ʈारा अपेिक्षत. 

iv) िवĐेताओं और कारखानों के िलए अपने से मजदरूी से कटौती ले करने के िलए अनुमित नहीं कर रहे हैं एक अनुशासिनक उपाय 

के रूप में जब तक लागू कानून Ʈारा अनुमित और कमर्चािरयों कमर्चारी के व्यƠ अनुमित के साथ संबंध. 

v) िवĐेताओं और कारखानों को संशोिधत करने के िलए या के साथ अनुबंध समाƯ करने के िलए अनुमित नहीं कर रहे हैं 
लाभ के Ĥावधान से बचने का एकमाğ उƧेश्य के िलए कमर्चािरयों. 
 
c) काम के घंटे 

i) िवĐेताओं और कारखानों लागू कानूनों और उƭोग के मानकों के साथ अनुपालन करेगा काम के घंटे के िलए सम्मान के साथ और 
अपने कमर्चारी को कम से कम एक िदन बंद करने की अनुमित चािहए Ĥत्येक सात िदन की अविध के दौरान. 

ii) कमर्चारी समयोपिर जुमार्ना, दंड, के िकसी भी खतरे के िबना मना कर सकते हैं या बखार्स्तगी, Ĥदान, हालांिक, समयोपिर 
आवश्यक या अिनवायर् हो काम करना चािहए, खासकर अगर Ĥकृित में मौसमी उƭोग है, कमर्चािरयों की सलाह दी जा 
िक िवĐेता और फैक्टरी Ʈारा भतȸ के समय में. यिद लागू, कानूनी समयोपिर छूट के िलए िवĐेताओं और इकाइयां Ʈारा के अनुसार 
और के रूप में ĤाƯ हो रहे हैं लागू कानून Ʈारा अपेिक्षत. 

iii) िवĐेताओं और कारखानों जो है एक दर पर अपने कमर्चािरयों समयोपिर वेतन का भुगतान करेगा 
िनयिमत रूप से मजदरूी की तुलना में अिधक है और लागू कानून के साथ अनुसार. 
 
d) िवराम - िवĐेताओं और इकाइयां अपने कमर्चािरयों के िलए लागू कानून Ʈारा अपेिक्षत सभी टूट ले परिमट और में िकसी भी 
घटना में उिचत टूटता है, दोपहर का भोजन समय और बाथरूम टूट जाएगा. 

 
e) भेदभाव िवĐेताओं और इकाइयां जाित, रंग, राƶीय मलू, िलंग, धमर्, आयु, िवकलांगता, राजनीितक संबƨता, यौन अिभिवन्यास 

के आधार पर भतȸ Ĥथाओं या अन्य काम की अविध या हालत में अपने कमर्चािरयों या संभािवत कमर्चािरयों के िखलाफ भेदभाव 

नहीं करेगा, सामािजक या वैवािहक िस्थित, Ĥसूित, या यूिनयनों के जैसे कायर्कतार् संगठनों में सदस्यता, या िकसी भी अन्य समान 

कारकों. 
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f) अनुशासन - िवĐेताओं और कारखानों के उपयोग या शारीिरक दंड के खतरे में संलग्न नहीं होगा, या अपने कमर्चािरयों या उपयोग 

या धमकी के िखलाफ मानिसक, (यौन सिहत) शारीिरक या मौिखक सिहत उत्पीड़न, दरुुपयोग के िकसी भी Ĥकार के उपयोग या 
धमकीधमकी के िकसी अन्य रूप की. िवĐेताओं और कारखानों के सम्मान और गिरमा के साथ अपने सभी कमर्चािरयों के इलाज 

करेगा. सभी अनुशासिनक कमर्चािरयों के िखलाफ िकए गए उपायों िवĐेताओं और इकाइयां Ʈारा Ĥलेिखत िकया जाएगा. 

gरोजगार एजेंिसयां - िवĐेताओं या इकाइयां भतȸ और कमर्चािरयों की भतȸ में रोजगार एजेंिसयों का उपयोग करना चािहए, 

िवĐेताओं और इकाइयां केवल करने के िलए ऐसी एजेंिसयों को िकसी भी फीस का भुगतान करने के िलए उƣरदायी होगा. िकसी भी 
पिरिस्थित में इन फीस बाद में 'कमर्चािरयों की मजदरूी से कटौती हो सकता है या अन्यथा कमर्चािरयों को पािरत कर रहे हैं. 

 
3) बाल Įम 

a) िवĐेताओं और इकाइयां सभी लागू कानूनों के साथ अनुपालन और केवल रोजगार करेगा कमर्चािरयों को जो कोई कानूनी 
न्यूनतम उĨ काम कर से कम आयु ĤाƯ कर ली है या 15 वषर् की आयु, जो भी अिधक है, या, के िलए राƶीय कानून Ʈारा नािमत 

उĨ अिनवायर् िशक्षा के पूरा. नौकिरयों है िक अिधक से अिधक पिरपक्वता की आवश्यकता है या एक मुġा के िलए 

सुरक्षा जोिखम, इन कमर्चािरयों को कम से कम उĨ के 18 साल के एक हो रहे हैं. 
 
b) िवĐेताओं और इकाइयां Ĥत्येक कमर्चारी के सरकारी दस्तावेज बनाए रखने होगा जन्म की तारीख, Ĥदान की तथािप है, अगर 

यह इस तरह के Ĥलेखन उपलब्ध नहीं है लागू है, एक वैध और िवƳसनीय िविध का आकलन करने के िलए या Ĥत्येक कमर्चारी की 

उĨ की पुिƴ. न्यूनतम काम कर उĨ की आवश्यकता सभी उप अनुबंध काम का Ĥदशर्न करने के िलए लागू है, 

पूरे या िहस्से में, घर पर या कुटीर उƭोगों में है. 

 
c) Jarden छोटी Ĥदान की है िक िवĐेताओं और इकाइयां ऐसी Ĥणाली का दरुुपयोग नहीं करते लोगों के शिैक्षक लाभ के िलए वैध 

कायर्स्थल िशक्षुता कायर्Đमों के िवकास का समथर्न करता है .. 

4) जबिरया या अनुबंिधत Įम 

 
a) िवĐेताओं और कारखानों के िकसी भी जेल, अनुबंिधत, बंधुआ या मजबूर Įम का उपयोग नहीं करेगा. नहीं कमर्चािरयों के िलए 

एक स्वैिच्छक आधार पर की तुलना में अन्य काम करने के िलए मजबूर हो जाएगा. 

b) िवदेशी अनुबंध Įम - Įम की कमी और िवदेशी ठेका Įिमकों (कमर्चारी) की घटना में भतȸ कर रहे हैं या कायर्रत हैं, ऐसे 

कमर्चािरयों को मेजबान देश के Įम और रोजगार कानून के साथ पूणर् अनुपालन में िनयोिजत िकया जा रहे हैं. अनुबंध की शतɏ 
िजसके तहत ऐसे कमर्चािरयों को िनयोिजत कर रहे हैं लेखन में, एक भाषा है िक कमर्चािरयों को पढ़ और समझ सकते हैं में करना 
चािहए, और उनके घर देशों से उनके Ĥस्थान करने से पहले कमर्चािरयों Ʈारा स्वीकार िकए जाते हैं. संबंिधत भतȸ, यिद कोई हो, फीस 

िवĐेता या फैक्टरी Ʈारा भुगतान िकया जाएगा. में िवदेशी कमर्चािरयों के पासपोटर् और वीजा के सभी समय में िवदेशी कमर्चािरयों के 

व्यिƠगत अिधकार में हो और िवĐेताओं, कारखानों या िकसी तीसरे पक्ष Ʈारा इस तरह के िवदेशी कमर्चािरयों से कभी नहीं रोका जा 
रहे हैं. 
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5) स्वास्थ्य और सुरक्षा 
a) िवĐेताओं और कारखानों के एक सुरिक्षत और स्वस्थ काम वातावरण Ĥदान करते हैं और पूरी तरह से सभी स्वास्थ्य और सुरक्षा 
स्वास्थ्य और सुरक्षा जोिखम लागू कानून और िकसी भी िवĐेता या फैक्टरी की नीित या ĤिĐयाओं के अनुसार कम से कम िडजाइन 

उपायों के साथ अनुपालन करेगा. पयार्Ư कदम िवĐेताओं और कारखानों Ʈारा िलया जाएगा और काम के माहौल में िनिहत खतरों के 

कारणों को कम करने. 

 
b) कमर्चारी - िवĐेताओं और इकाइयां एक विरƵ Ĥबंधन व्यिƠ की िनयुिƠ करेगा और अपने कमर्चािरयों के स्वास्थ्य और 
सुरक्षा के िलए िजम्मेदार है. स्वास्थ्य और सुरक्षा Ĥबंधक आविधक समीक्षा पकड़ के पूणर् अनुपालन सुिनिƱत करने के साथ सुरक्षा 
के ऊपर उपायों करेगा. 
 
c)बैठक या अिधक सामान्य स्वास्थ्य और सुरक्षा शतɟ काम कर के रूप में लागू कानून Ʈारा अपेिक्षत के अलावा, िवĐेताओं और 
कारखानों िनम्निलिखत यह सुिनिƱत करेगा: 

 
i) स्वास्थ्य और सुरक्षा की िशक्षा 

 (1) कमर्चािरयों को िनयिमत रूप से स्वास्थ्य, सुरक्षा के महत्व पर िशिक्षत हो रहे हैं और स्वच्छता. 
 
(2) ĤिĐयाएं दघुर्टनाओं और अपने कमर्चािरयों की चोट को रोकने के िलए अपनाया जाता है. संबंिधत िनदȶशों, और संकेत करने के 

िलए िदख Ʈारा देखने के िलए तैनात िकया जा रहे हैं कमर्चािरयों और / या मैनुअल सुरिक्षत संचालन के िलए सुलभ बनाया जा रहे हैं 
और उपकरण और खतरनाक या ज्वलनशील माल की हैंडिलंग. ऐसा सकेंत और पुिस्तकाओं के िलए एक भाषा और पठनीय है िक 

फामर् में उपलब्ध हो रहे हैं और कमर्चािरयों की सभी ने समझ. 

(3)कमर्चारी जो खतरनाक या ज्वलनशील सामĒी का उपयोग करें या खतरनाक संचािलत 

उपकरण ठीक तरह से Ĥिशिक्षत िकया जाना चािहए. 
 
ii) Ĥाथिमक िचिकत्सा और आपातकालीन देखभाल 

(1) ठीक से Ĥिशिक्षत Ĥाथिमक िचिकत्सा किमर्यों और Ĥाथिमक िचिकत्सा िकट के िलए उपलब्ध ऑनसाइट और सभी घंटे के 

दौरान कमर्चािरयों की िनकटता में, िजस पर कमर्चािरयों मौजूद हैं. 
 
(2) गंभीर चोट की िस्थित में, कमर्चािरयों को तुरंत ले जाया जा रहे हैं और िचिकत्सा के बाहर िनकटतम पर उिचत िचिकत्सा 
उपचार के साथ Ĥदान सुिवधा. 
 
(3) इन Ĥाथिमक िचिकत्सा और आपातकालीन देखभाल सेवाओं के िलए कोई कीमत पर उपलब्ध कराया जा रहे हैं कमर्चािरयों 
iii) इमरजेंसी से बाहर िनकालता है और सीिढ़याँ 

 
(1) आसानी से सुलभ िनकास Ʈार और एक न्यूनतम पर सीढ़ी, पर िस्थत हो िकसी भी सुिवधा का हर मंिजल के Ĥत्येक के अंत, 

Ĥदान की तथािप, अितिरƠ दरवाजे सीढ़ी और िकसी भी सुिवधा के बड़े के्षğों के िलए आवश्यक हैं 
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(2) ऐसे सभी िनकास Ʈार और सीढ़ी के िलए स्पƴ रूप से िचिƹत िकया जाता है, बाधाओं से मुƠ, खुला और आग और पर सभी घंटे 

के दौरान अन्य आपातकालीन िनकास के िलए उपलब्ध कमर्चािरयों को जो मौजूद हैं. सभी aisles या इस तरह के बाहर िनकलने के 

िलए अĒणी रास्ते िकसी भी बाधा है िक रोक सकता है के दरवाजे और सीढ़ी स्पƴ रखा जाएगा 
कमर्चािरयों Ʈारा बहां का उपयोग 
 

iv) अिग्न सुरक्षा और आपातकालीन िनकास 

 
(1) आग और अन्य आपातकालीन िनकास अभ्यास कम से कम दो बार आयोिजत की जाती हैं हर साल. िकसी भी सुिवधा के हर 
मंिजल पर और Ĥत्येक में Ĥिशिक्षत पयर्वेक्षकों के्षğ करने के िलए सभी के िलए सुरिक्षत और व्यविस्थत िनकासी पर नजर रखने के 

िलए नािमत िकया कमर्चािरयों को. 
 
(2) पयार्Ư आग बुझाने की कल और / या आग नली दृश्य और के िलए सुलभ कमर्चािरयों, अच्छा काम Đम में और अच्छी तरह से 

रखता सामान्य सहायता – पहली िचिकत्सा की आपूितर् के िलए हर मंिजल पर और िकसी भी के Ĥत्येक के्षğ में िस्थत हो रहे हैं 

सुिवधा. ये उपकरण और आपूितर् के िलए िनरीक्षण िकया जा मंगाया हैं और एक िनयिमत आधार पर स्टॉक  या के रूप में 

आवश्यक है. चयिनत व्यिƠयों को हो रहे हैं उपकरण और आपूितर् के समुिचत उपयोग में Ĥिशिक्षत है.  

v) वेंिटलेशन और Ĥकाश 
 
(1)कायर् के्षğों को ठीक से िखड़िकयों और Ĥशसंकों के साथ हवादार हो रहे हैं.में गमर् तापमान, पयार्Ư Ĥशसंकों की अविध के िलए जा 
रहा है अच्छी तरह से उपलब्ध कराया जा रहे हैं कमर्चािरयों की. ठंडे तापमान, पयार्Ư हीिटंग के िबना अविध के दौरान सुरक्षा के 

िलए जोिखम के िलए Ĥदान िकया जाता है. 
 
(2) सभी कायर् के्षğों में जहां पेंिटंग, कोिटंग िछड़काव, या िछड़काव या िकया जाता है जहां रसायन या सॉल्वैंट्स इस्तेमाल िकया 

जाता है, पयार्Ư और उिचत वेंटीलेशन और अच्छी हवा पिरसंचरण के िलए कमर्चािरयों को उपलब्ध कराया जा रहे हैं. 

 
(3) पयार्Ư Ĥकाश व्यवस्था और कायर्के्षğ की भलाई के िलए Ĥदान िकया जा रहे हैं कमर्चािरयों को. 
 
v) संरक्षण सुरक्षा िगयर 

 
(1) कमर्चारी िचğकला कोिटंग से जुड़े कायɟ का Ĥदशर्न, िछड़काव या चेहरा मुखौटा और सुरक्षा के अन्य Ĥकार के पहनने के िलए 

आवश्यक होना चािहए कपड़े, सभी कमर्चािरयों को कोई भी कीमत पर उपलब्ध कराई है. 

 
(2) के्षğों में जहां काम अन्य भौितक खतरों मुġा, Ĥासंिगक के रूप में हो सकता है या उपयुƠ कमर्चािरयों को आँख संरक्षण (जैसे 

सुरक्षा पहनने के िलए आवश्यक हैं ) चश्मे, कान प्लग, हाडर् टोिपयाँ, सुरक्षा जूते और सुरक्षा के अन्य Ĥकार कपड़े, सभी कमर्चािरयों 
को कोई भी कीमत पर उपलब्ध कराई है 
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vi) मशीनरी और उपकरण - मशीनरी और उपकरण कमर्चािरयों Ʈारा ĤयुƠ सभी रखरखाव और मरम्मत, सामĒी दोषों से मुƠ का 
एक अच्छा राज्य में और अच्छा में ऑपरेिटंग हालत और Ĥयोजनों के िलए जो वे उपयोग िकया जाता है के िलए उपयुƠ. सब 

ऐसी मशीनरी और उपकरण पिरचालन सुरक्षा उपकरणों के साथ सुसिज्जत है और िनरीक्षण िकया और एक िनयिमत आधार पर 
सेिवत है. 

vii) हैंडिलंग, भंडारण, और खतरनाक पदाथɟ के िनपटान - कमर्चारी पयार्Ư जानकारी खतरनाक सामĒी को संभालने के साथ Ĥदान 

की जाती हैं. सभी खतरनाक और ज्वलनशील सामĒी ठीक से िचिƹत कर रहे हैं एक सुरिक्षत और सुरिक्षत तरीके से संĒहीत, 

और लागू कानून के साथ अनुसार िनपटाया. 
 
viii) स्वच्छता - पयार्Ư और स्वच्छ शौचालय और हाथ धोने की सुिवधा के िलए हैं. 

 
ix) पेयजल - सुरिक्षत, पीने, पीने के पानी के िलए सभी समय पर Ĥदान िकया जाता है. वहाँ के उिचत उपयोग और पानी की 
सामान्य खपत पर कोई Ĥितबंध नहीं है िजस पर कमर्चािरयों मौजूद हैं सभी घंटे के दौरान हो रहे हैं 

x)अवैध Ĝग्स उपयोग करते हैं, कब्जे, िवतरण, और / या अवैध दवाओं की िबĐी करेगा हो िनिषƨ 
 
xi) आंदोलन के स्वतंğता - गैर काम के घंटे के दौरान, कमर्चािरयों को मुƠ िकया जाएगा सुिवधा उिचत के िलए लगाया सीमाओं के 

अधीन मैदान के बाहर जाना 'कमर्चािरयों की सुरक्षा. 
 
6) आवास / भोजन / सेवाएँ 

घटना है िक आवास और भोजन रोजगार या िवĐेता और फैक्टरी और उसके कमर्चािरयों के बीच समझौते की व्यवस्था के एक भाग 

के के रूप में Ĥदान की जाती हैं: 

 
a) सभी आवास और सफाई कमर्चािरयों को उपलब्ध कराई गई शतɟ के साथ पालन करना चािहए 

लागू क़ानून 

b) सभी आवास सुिवधाओं को शारीिरक रूप से है िजसके साथ िकसी भी कारखाने से अलग िकया जाना चािहए 

कमर्चािरयों से संबंिधत हैं. 
c) िवĐेताओं और इकाइयां कम से कम िनम्निलिखत होना चािहए, यह सुिनिƱत करें: 

i) आवास - एक ही न्यूनतम आवश्यकताओं के स्वास्थ्य और सुरक्षा के बारे में कमर्चािरयों के रूप में 6 ऊपर धारा में कहा गया है 

उनके रहने वाले क्वाटर्र के िलए लागू नहीं होगी. 
 
(1) Ĥत्येक कमर्चारी को अपने या अपने खुद िबस्तर और स्वच्छ िबस्तर के साथ Ĥदान की जानी है कोई भी कीमत पर. 
 
(2) घर, िलंग के आधार पर अलग होने की जरूरत है. 

(3) पयार्Ư शौचालय और गमर् और ठंडे पानी के साथ चल रहे वािशगं सुिवधाओं,िलंग से अलग Ĥदान हो रहे हैं 
 
(4) िनवािसयों के िलए आते हैं और उिचत के तहत अपने बंद घंटे के दौरान जाने के िलए मुƠ हैं उनकी सुरक्षा और आराम के िलए 

लगाया सीमाओं, Ĥदान की है, तथािप, उिचत िनयमों, िविनयमों और कफ्यूर् और िनवािसयों की सुरक्षा और आराम के िलए आवश्यक 
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के रूप में स्थािपत िकया जा सकता है, Ĥदान की है, इस तरह के िनयम, िविनयम और कफ्यूर् 'कमर्चािरयों के नागिरक अिधकारों पर 
टकराना नहीं करते. 
 
ii) भोजन - तीन भोजन है िक िमलने या Ĥित िदन बुिनयादी पोषण मानकों से अिधक की एक न्यूनतम लागत के िबना या एक 

न्यूनतम सभी कमर्चािरयों को िरयायती कीमत पर उपलब्ध कराया जा रहे हैं 
 
iii) सेवाएँ - घटना है िक कुछ सेवाओं के कमर्चािरयों, एक आयोग रूप में Ĥदान की जाती हैं में, इन कीमत पर या एक या समान 

उत्पादों के िलए स्थानीय बाजार मूल्य से अिधक नहीं उपलब्ध कराया जा रहे हैं. 

 
 
7) पयार्वरण सरंक्षण 

a) कम से कम, िवĐेताओं और कारखानों के संबंध में या पयार्वरण संरक्षण के साथ संबंध में सभी लागू कानूनों का अनुपालन कर रहे 

हैं.ऐसे कानूनों के अभाव में, िवĐेताओं और कारखानों के िलए िजम्मेदार कारर्वाई ले करने के िलए ĤिĐयाओं को अपनाने रहे हैं 
पयार्वरण के समुिचत संरक्षण सुिनिƱत करते हैं. 
 
b) िवĐेताओं और इकाइयां एक कायार्िन्वत पयार्वरण Ĥबंधन Ĥणाली (EMS) हो जाएगा. 
 
c) िवĐेताओं और इकाइयां एक कायार्िन्वत पयार्वरण आपातकालीन योजना जाएगा (EEP). 
 
d) िवĐेताओं और कारखानों से िमलने या िनम्न में से अिधक नहीं होगी: 

i) अनुसार िनपटाया जाना चािहए और िमलने या अिधक होना चािहए सभी अपिशƴ जल उपचार और आवश्यकताओं रीसाइिक्लंग. 

ii) कुछ Ĥदषूण िविनमार्ण ĤिĐयाओं के िलए लागू कानून के अनुसार में छोड़कर और िकसी भी घटना में नहीं पयार्Ư अपिशƴ जल 

उपचार उपकरणों और सुिवधाओं के िबना Ĥदशर्न िकया जा नहीं रहे हैं. 
iii) िवĐेताओं और इकाइयां िकसी भी ओजोन depleting रसायन या रसायनों है िक कम या दीघर्कािलक स्वास्थ्य जोिखम कमर्चारी 
या कारण हो सकता है का उपयोग नहीं करेगासामान्य जनसंख्या और / या पयार्वरण को नुकसान 

iv) इकाइयां के िलए उपयुƠ उपकरण स्थािपत करने के िलए पता लगाने के िलए और खतरनाक या Ĥदषूण सामĒी की फैल होते हैं 
और तुरंत उपयुƠ अिधकािरयों को सूिचत करेगा और तुरंत एक छलकन की घटना में सुधारात्मक कारर्वाई. 
 
8) आतंकवाद के िखलाफ सीमा शलु्क व्यापार भागीदारी (C-TPAT) 

 
a) Jarden अमेिरका के होमलैंड सुरक्षा िवभाग, अमेिरका सीमा शलु्क और उनकी सुरक्षा कस के Ĥयासों में सीमा सरुक्षा का समथर्न 

करता है और के एक सदस्य है सीमा शलु्कआतंकवाद के िखलाफ व्यापार भागीदारी (C-TPAT). िवĐेताओं और कारखानों से िमलने 

के िलए या करेगा िनम्निलिखत से अिधक: 
 
i) C-TPAT िदशािनदȶशों पर आधािरत के िलए संभािवत आतंकवाद और तस्करी की गितिविधयों Ʈारा उत्पन्न खतरों पर काबू पाने 

के Đम में आपूितर् Įृखंला सुरक्षा की रक्षा सरुक्षा मानकों का पालन करें. 
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ii) Jarden सरुक्षा िकसी भी तीसरे पक्ष के ऑिडट फमर् या ठीक से नािमत Jarden की सुरक्षा Ĥितिनिध से उत्पन्न िसफािरशों के 

साथ अनुपालन. 
 
a) Đेताओं और इकाइयां िवकिसत, लागू करने और मानक िलखा सुरक्षा ĤिĐया है, जो िनम्निलिखत पते का पालन करें: 

i) शारीिरक सुरक्षा सुिवधाएं: 

(1) सभी इमारतों सामĒी है िक घुसपैठ रोकने के िलए का िनमार्ण िकया जाना चािहए 

(2) दरवाजे, िखड़िकयां, फाटक, और बाड़ पयार्Ư ताले होना चािहए. 

 (3) इंटरनेशनल, घरेलू, उच्च मूल्य और खतरनाक माल अलग िकया जाएगा और के रूप में िचिƹत और fenced के्षğों में रखा. 
 
(4) पयार्Ư Ĥकाश व्यवस्था के अंदर और बाहर, पािकɍ ग के्षğों सिहत, होना चािहए Ĥदान की है. 
 
(5) िनजी वाहनों के िलए पािकɍ ग के्षğों िशिपंग से अलग हो, गोदी और कागȾ के्षğों लोड हो रहा है 
 
(6) संचार Ĥणाली है िक अनुमित देते हैं आंतिरक सुरक्षा किमर्यों से संपकर्  करने और स्थानीय कानून Ĥवतर्न पुिलस यथोिचत 

उपलब्ध होना चािहए. 
 
ii) सुिवधाओं के िलए िनयंğण की पहँुच: 

1) िशिपंग तक पहंुच, गोदी लोड हो रहा है और माल के्षğों अिधकृत व्यिƠयों को सीिमत िकया जाएगा. 
(2) सकारात्मक पहचान, िरकॉिडɍग और सभी कमर्चािरयों की Ěैिकंग, आगंतुकों और िवĐेताओं आवश्यक हो जाएगा. 
(3) एक मानक ĤिĐया अनिधकृत / अज्ञात लोगों के उपयोग को चुनौती. 

 
iii) सुिवधाएं के िलए ĤिĐयात्मक सुरक्षा: 

1) एक सुरक्षा अिधकारी और माल का पिरचय हटाने की िनगरानी करेगा. 
(2) उिचत अंकन, वजन, िगनती और सूची और उत्पादों के दस्तावेजीकरण. 

(3) Ĥत्यय जगह, िरकॉिडɍग Ěैिकंग, और कंटेनर Ěेलरों, और रेल कारें पर जवानों की पुिƴ. 

(4) का पता लगाने और सूची और उत्पादों की कमी और सिदयों की िरपोिटɍग. 

(5) समयबƨता और आवक और जावक सूची और उत्पादों के आंदोलन के Ěैिकंग. 

(6) खाली और पूणर् कंटेनर अनिधकृत पहँुच को रोकने के तरीके में संĒहीत िकया जाएगा. 
(7) Ĥासंिगक सीमा शलु्क मामलों में जहां अवैध गितिविधयों के संिदग्ध हैं या पता लगाया में अिधकािरयों और अन्य कानून Ĥवतर्न 

एजेंिसयों की अिधसूचना 

 
iv) कािमर्क सुरक्षा - रोजगार पƵृभूिम की जाँच और आवेदन के सत्यापन सिहत स्Đीिनंग ĤिĐया लागू कानून Ʈारा अनुमत सीमा 
लागू करें. 
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v) िशक्षा और Ĥिशक्षण जागरूकता - कमर्चािरयों के िलए एक सुरक्षा जागरूकता कायर्Đम है िक शािमल है, को पहचानने और 
आंतिरक षड्यंğ को संबोिधत,उत्पाद अखंडता और अनिधकृत बनाए रखने के िलए खतरों िवĐेताओं और कारखानों की िजम्मेदारी 
है िक यह सुिनिƱत करने को समझता है और आचार इस िवĐेता कोड के साथ अनुपालन और Jarden (या उसके Ĥबंधन के एक 

सदस्य) सूिचत करना है और अगर, जब िकसी भी िस्थित है िक िवकिसत है एक िवĐेता या आचार इस िवĐेता कोड के उल्लंघन में 
काम करने के िलए फैक्टरी का कारण बनता है. िवĐेताओं और कारखानों के िलए उम्मीद कर रहे हैं आत्म आचार इस िवĐेता कोड 

के साथ उनके अनुपालन की िनगरानी, इसिलए, Jarden जोरदार िवĐेताओं और कारखानों को Ĥोत्सािहत करने के िलए पिरभािषत 

करने और सामािजक जवाबदेही के िलए एक नीित को लागू करने और अपनाने या एक Ĥबंधन Ĥणाली स्थािपत करने के िलए 

सुिनिƱत है िक इस की आवश्यकताओं आचार िवĐेता कोड एक सुसंगत तरीके से िमला जा सकता है है. Jarden िकसी भी समझौते 

के तहत हो सकता है िकसी भी अन्य अिधकारों के अलावा यह एक िवĐेता या फैक्टरी के साथ में Ĥवेश हो सकता है, अगर Jarden 

िनधार्िरत करता है िक िकसी भी िवĐेता या फैक्टरी के साथ या उल्लंघनों आचार इस िवĐेता कोड के िकसी भी संदभर् अनुपालन 

करने में िवफल रहता है या अन्यथा में व्यवहार एक तरह से है िक आचार इस िवĐेता कोड के इरादे के साथ असंगत है, अपने 

एकमाğ और पूणर् िववेक में Jarden अिधकार सुरिक्षत करने के िलए: 

 (1) िवĐेता या फैक्टरी के साथ व्यापार संबंधों को बखार्स्त, िकसी भी बकाया खरीद आदेश रƧ सिहत, या 
 (2) एक स्वीकायर् समय अविध और / या काम के भीतर आवश्यक सुधारात्मक कारर्वाई 

या िवĐेता के िलए आदेश में एक स्वीकायर् उपचारात्मक कायर्Đम के िलए फैक्टरी के साथ 

व्यापार संबंधों को जारी रखने के िलए या िफर से शरुू. अधोहस्ताक्षरी आचार इस िवĐेता कोड की ĤािƯ मानता है और अपनी शतɟ 
का पालन करने के िलए सहमत हैं. 

 
: िवĐेता  

 
_________________                 __________________________________ 
 (कंपनी नाम) 

 
                      __________________________________ 
 (हस्ताक्षर) 

 
_________________                 _________________________________ 
 (िĤंट नाम) 

 
_________________  __________________________________ 
 (शीषर्क) 

 
_________________   __________________________________ 
(ितिथ ) 
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िटप्पिणयाँ 
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